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Mit den Sicheren Seiten
auf der sicheren Seite

Sie mochten den Arbeitsschutz in Ihrem Unternehmen maglichst effektiv umsetzen? Nutzen
Sie die folgenden Seiten. Jedes Kapitel ,,Sichere Seiten® ist einem Arbeitsschutzthema
gewidmet. Wenn Sie die dort aufgefiihrten Punkte systematisch abarbeiten, haben Sie die
fur Ihre Branche typischen Gefahrdungen ganz sicher im Griff.

Fiir Sauna- und Badebetriebe kénnen lhnen die Sicheren Seiten nur einen groben Uberblick
tber die Gefdhrdungen geben. Sie miissen in jedem Fall die umfangreichen Regeln und
Informationen der Berufsgenossenschaft und die Richtlinie zur Verwendung von Ozon zur
Wasseraufbereitung beachten und sich hierzu fachkundig beraten lassen.

Zu folgenden Themen haben wir fiir Sie Sichere Seiten in alphabetischer Reihenfolge
zusammengestellt:

» Arbeitsmedizinische Vorsorge
* Arbeitsplatz
Arbeitsschutzorganisation

Jugendarbeitsschutz
Mutterschutz
Praktikantinnen und Praktikanten

o Arbeitszeit » Psychische Belastungen

« Elektrische Gerate und Anlagen » Notfallvorsorge

» Gefahrstoffe e Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
¢ Infektionsschutz in Sauna- und Badebetrieben

Setzen Sie die Sicheren Seiten im betrieblichen Alltag ein:
 Informieren Sie sich schnell und tibersichtlich {iber die wichtigsten Themen zur Arbeits-
sicherheit und zum Gesundheitsschutz Ihrer Branche.

» Diese Broschiire wurde fiir die Branchengruppe Beauty und Wellness erstellt.
Hierzu gehoren: Kosmetik- und Fufipflegepraxen, Nagelmodellage-Studios, Tatowier- und
Piercing-Studios, Bader, Saunen und Sonnenstudios. Wenn Hinweise nur fiir einzelne
Branchen gelten, werden diese Branchen auf den Sicheren Seiten gezielt angesprochen.

* Nutzen Sie die Sicheren Seiten, um lhre Gefdhrdungsbeurteilung durchzufiihren.
« Planen Sie vorausschauend. Die Sicheren Seiten schdrfen Ihren Blick fiir betriebliche
Mangel und fiir Fehlverhalten. Sie helfen Ihnen, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

zu vermeiden und sich auf eventuelle Notfélle vorzubereiten.

» Setzen Sie auf Qualitat. Betrachten Sie Sicherheit und Gesundheit in Ihrem Betrieb als
Managementaufgabe. Die Sicheren Seiten unterstiitzen Sie dabei.

Mit den Sicheren Seiten auf der sicheren Seite



Grundsatze der
Pravention — Unfall-
verhiitungsvorschrift
(DGUV Vorschrift1)

BGW kompakt
(BGW 03-03-000)

Gefdahrdungsbeurteilung
in Beauty- und
Wellnessbetrieben
(BGW 04-05-080)

Und so arbeiten Sie mit den Sicheren Seiten:

* Welche Ziele sollten Sie erreichen? Fiir jedes Arbeitsschutzthema haben wir lhnen
mindestens ein Ziel vorformuliert. Setzen Sie sich eigene konkrete Ziele. Sie helfen
Ihnen zu tberpriifen, ob die von Ihnen gewdhlten Mafinahmen erfolgreich waren.

» Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen? Hier nennen wir Ihnen die in lhrer Branche
wesentlichen geltenden Anforderungen an die Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz. Wenn Sie diese erfiillen, sind Sie auf der sicheren Seite.

« Tipps fiir die Praxis sind Vorschldge, wie Sie mit geringem Aufwand ein Hochstmaf an
Nutzen in lhrem Unternehmen erzielen konnen. Diese Tipps haben sich bereits in der
betrieblichen Praxis bewdhrt.

Die Sicheren Seiten begriinden keinen Anspruch auf Rechtssicherheit. Sie konzentrieren
sich auf die typischen Gefdahrdungen Ihrer Branche. Als Unternehmerin oder Unternehmer
sind Sie verantwortlich fiir die Erstellung und Vollstandigkeit Ihrer Gefahrdungsbeurteilung.
Falls das eine oder andere Thema nicht behandelt wurde oder Sie weitere Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an Ihren Betriebsarzt, Ihre Betriebsarztin oder an lhre Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit. Sie helfen Ilhnen gern weiter.

Auf den Sicheren Seiten haben wir bewusst auf die Nennung der zahlreichen Gesetze, Ver-
ordnungen und Regelungen verzichtet. Informationen dazu finden Sie auf www.bgw-online.de

oderin den weiterfiihrenden Broschiiren.

Die Sicheren Seiten werden regelmafig aktualisiert, Sie finden sie unter:

° www.bgw-online.de/sichereseiten

Dokumentationshilfen:
Die Dokumentationshilfen fiir Ihre Arbeitsschutzaktivitdten finden Sie unter:

www.bgw-online.de/dokumentationshilfen

Mit den Sicheren Seiten auf der sicheren Seite
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Arbeitsmedizinische Vorsorge

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Die Beschéftigten werden individuell von einer Betriebsarztin oder
einem Betriebsarzt beraten, gegebenenfalls untersucht und iber
SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz informiert.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

» Arbeitsmedizinische Vorsorge gehort zu den MaBBnahmen, die sich
aus der Gefdhrdungsbeurteilung ableiten.

« Je nach Gefdhrdung missen Sie fiir Ihre Beschéftigten arbeits-
medizinische Vorsorge veranlassen oder sie ihnen anbieten.
Impfungen sind Bestandteil von arbeitsmedizinischer Vorsorge.

» Lassen Sie sich dazu von lhrer Betriebsarztin oder lhrem Betriebs-
arzt beraten.

o Nur Fachirztinnen und Fachérzte fiir Arbeitsmedizin oder Arztinnen
und Arzte mit der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin kénnen mit der
Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragt werden.

Welche arbeitsmedizinische Vorsorge ist in Beauty- und Wellness-
betrieben erforderlich?

Priméar unterscheidet man zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge.

Pflichtvorsorge

Die Pflichtvorsorge wird von der Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber veranlasst und ist
Voraussetzung fiir die Ausiibung der Tatigkeit. Sie muss vor Aufnahme der Tatigkeit und
auch danach meist in regelméaBigen Abstanden veranlasst und durchgefiihrt werden, siehe
Tabellen auf den folgenden Seiten. Nutzen Sie das ,,Musteranschreiben Pflichtvorsorge*,
um lhre Beschéftigten individuell zu informieren.

Angebotsvorsorge

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber miissen ihren Beschaftigten die Angebotsvorsorge
nachweislich und individuell anbieten. Sie konnen dazu das ,,Musteranschreiben Angebots-
vorsorge“ nutzen. Die Teilnahme ist freiwillig und die drztliche Bescheinigung nicht Voraus-
setzung fiir die Tatigkeit. Angebotsvorsorge, wie zum Beispiel bei Feuchtarbeit oder fiir
Bildschirmarbeitsplatze, ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung. Selbst wenn
die Beschéftigten die Angebotsvorsorge nicht wahrnehmen, muss sie in regelmafiigen
Abstdnden erneut angeboten werden.

Sichere Seiten: Arbeitsmedizinische Vorsorge



Dariiber hinaus miissen Arbeitgeber oder Arbeitgeberinnen eine Vorsorge anbieten, wenn
sie vermuten, dass eine Erkrankung des Beschaftigten durch die Tatigkeit verursacht wurde.
Dies konnte beispielsweise sein, wenn bei Beschaftigten Hautirritationen oder allergische
Reaktionen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit auftreten.

Lassen Sie sich von Ihrem Betriebsarzt oder Ihrer Betriebsadrztin auch dazu beraten, wie Sie
die Notfallversorgungnach Schnitt- und Stichverletzungen sichern kénnen (Nachsorgeschema
nach Nadelstichverletzungen). Halten Sie das auch in lhrem Notfallplan fest.

Wann ist die nachste Vorsorge fillig?
Je nachdem, wie das Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vorsorge ausfallt, wird festgelegt,
wann der ndachste Vorsorgetermin fallig ist.

Wunschvorsorge

Jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter hat das Recht, sich auf Wunsch arbeitsmedizinisch
beraten zu lassen, es sei denn, aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung und der getroffenen
Schutzmafinahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen. Wunschvorsorge
kommt beispielsweise in Betracht, wenn Beschaftigte einen Zusammenhang zwischen einer
psychischen Stérung und ihrer Arbeit vermuten. Informieren Sie Ihre Beschéftigten, dass
eine Wunschvorsorge moglich ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorge, die in Beauty- und Wellnessbetrieben relavant sein kann:

Exposition

Feuchtarbeit

Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge

Regelméafig mehr als 4 Stunden Regelméaflig mehr als 2 Stunden

(Arbeiten in Feuchtigkeit oder mit
flussigkeitsdichten Handschuhen)

Tatigkeiten an Bildschirmgeraten

10

pro Arbeitstag

« erste Vorsorge innerhalb von
3 Monaten vor Aufnahme der
Tatigkeit

» zweite Vorsorge innerhalb von
6 Monaten nach Aufnahme der
Tatigkeit

« weitere Vorsorgen spdtestens
nach 36 Monaten oder drztlich
vorgegebenes, verkiirztes Intervall

pro Arbeitstag

 erstes Angebot zur Vorsorge
innerhalb von 3 Monaten vor
Aufnahme der Tatigkeit

« zweite Vorsorge innerhalb von

6 Monaten nach Aufnahme der

Tatigkeit

weitere Vorsorgen spatestens

nach 36 Monaten oder drztlich

vorgegebenes, verkiirztes Intervall

erstes Angebot zur Vorsorge
innerhalb von 3 Monaten vor
Aufnahme der Tatigkeit

 zweite Vorsorge innerhalb von

12 Monaten nach Aufnahme der
Tatigkeit

weitere Vorsorgen spatestens
nach 36 Monaten oder drztlich
vorgegebenes, verkiirztes Intervall

Sichere Seiten: Arbeitsmedizinische Vorsorge



Ein Infektionsrisiko besteht fiir Beschdaftigte in Kosmetik- und Fufipflegepraxen oder Tatowier-
und Piercing-Studios, wenn infizierte Kundinnen oder Kunden mit schneidenden beziehungs-
weise stechenden Instrumenten behandelt werden. Fiir diese Berufsgruppen kann folgende
arbeitsmedizinische Vorsorge relevant sein:

Exposition Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge
Tatigkeiten mit erhohtem Mit Impfberatung und Impfangebot Mit Impfberatung und Impfangebot
Infektionsrisiko (z.B. Hepatitis B/ bei impfpraventablen Erkrankungen bei impfpraventablen
Hepatitis C, Corona) « erste Vorsorge innerhalb von Erkrankungen
3 Monaten vor Aufnahme der « wenn nach Kontakt mit einer
Tatigkeit schweren Infektionskrankheit
« zweite Vorsorge innerhalb von zu rechnen oder eine Infektion
12 Monaten nach Aufnahme der erfolgt ist
Tatigkeit e am Ende der Tatigkeit, bei
« weitere Vorsorgen spdtestens der eine Pflichtvorsorge zu
nach 36 Monaten oder drztlich veranlassen war

vorgegebenes, verkiirztes Intervall

Weitere betriebsdrztliche Beratungsanldsse
Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt beraten auch langzeiterkrankte Beschaftigte bei
der beruflichen Wiedereingliederung (betriebliches Eingliederungsmanagement).

Was ist bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge generell zu beachten?

Gilt die arztliche Schweigepflicht?

Die Schweigepflicht nach derarztlichen Berufsordnung gilt vollumfanglich auch fiir Betriebs-
arztinnen und Betriebsérzte, die das Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vorsorge doku-
mentieren und die Beschaftigten dazu beraten.

Liegen aus medizinischer Sicht gesundheitliche Bedenken vor, die einen Tatigkeitswechsel
erforderlich machen, darf der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin nur mit schriftlicher
Einwilligung der Betroffenen informiert werden.

Mitteilung an den Betriebsinhaber oder die Betriebsinhaberin

Sollte es Anhaltspunkte geben, dass die ArbeitsschutzmaBBnahmen in dem Beauty- und
Wellnessbetrieb nicht hinreichend sind, werden Sie liber die Ergebnisse der arbeits-
medizinischen Vorsorge informiert. Die Betriebsdrztin oder der Betriebsarzt schlagen dann
entsprechende ArbeitsschutzmaBnahmen vor.

Sichere Seiten: Arbeitsmedizinische Vorsorge 1
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Dokumentation

Die verpflichtende arbeitsmedizinische Vorsorge ist zu dokumentieren:

» Nach der arbeitsmedizinischen Vorsorge wird eine Bescheinigung mit dem Datum
der ndchsten Vorsorge ausgestellt. Informiert werden sowohl der Arbeitgeber oder die
Arbeitgeberin als auch die untersuchte Person.

e Um zu dokumentieren, wann welche arbeitsmedizinische Vorsorge bei wem durchgefiihrt
wurde, nutzen Sie die Dokumentationshilfe ,,Ubersicht — arbeitsmedizinische Vorsorge®.
Die Vorsorgekartei ist ebenso wie die Personalunterlagen aufzubewahren. Ist das
Beschéftigungsverhiltnis beendet, ist eine Kopie auszuhandigen.

Wer tragt die Kosten?
Die Kosten fiirarbeitsmedizinische Vorsorge tragt das Unternehmen. Sie findet wahrend der
Arbeitszeit statt.

Gut vorgesorgt — Tipps fiir die Praxis

* Motivieren Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vorsorgetermine beim
Betriebsarzt oder bei der Betriebsarztin wahrzunehmen.

» Motivieren Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihren allgemeinen Impfplan
(z.B. Tetanus, Diphtherie, Grippeschutz) hausérztlich vervollstdndigen zu lassen.

e Fir Praktikantinnen und Praktikanten muss ein gleichwertiger Arbeitsschutz sicher-
gestellt werden. Da sie weniger Erfahrungen mitbringen, miissen sie besonders geschiitzt
werden. Bei Jugendlichen unter 18 Jahren ist das Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten,
siehe dazu auch Sichere Seiten ,,Jugendarbeitsschutz* und ,,Praktikantinnen und
Praktikanten®.

Sichere Seiten: Arbeitsmedizinische Vorsorge



Arbeitsplatz

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Von den Raumlichkeiten und der Ausstattung Ihres Betriebs gehen keine Gefahrdungen fiir
die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Ermitteln Sie im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung, ob die Arbeitsplatze Ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sicher sind. Priifen Sie auch, ob Arbeitsmittel wie Massageliegen,
Regale oder Leitern eine Gefahrenquelle darstellen. Priifen Sie beispielsweise, wo das Risiko
besteht, zu stolpern, zu stiirzen oder auszurutschen.

Die Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche in Beauty- und Wellnessbetrieben sind sehr
unterschiedlich. Daher sind die in der Tabelle aufgefiihrten Anforderungen fiir Sauna- oder
Badebetriebe nicht hinreichend. Detailliertere Informationen finden Sie in den Broschiiren
DGUV Information 207-006 ,Bodenbeldge fiir nassbelastete BarfuBbereiche“ und
DGUV Regel 107-001,,Betrieb von Badern“. Lassen Sie sich von Fachleuten beraten.

» Die Rdume miissen mit rutschhemmendem FuBBbodenbelag ausgestattet sein.

» Der FuRbodenbelag sollte mindestens der Bewertungsgruppe Rutschhemmung R 9
entsprechen. In bestimmten Bereichen, wie Toiletten, Umkleide- und Waschraumen,
sind FuBbdden mit der Bewertungsgruppe R 10 vorzusehen, damit der Boden sicher
begangen werden kann.

« In nassbelasteten BarfufSbereichen ist mindestens die Bewertungsgruppe B
beziehungsweise R11vorzusehen.

» Die FuBbdden sollten ein Oberflachenprofil haben, das leicht zu reinigen ist.

» Verwenden Sie Reinigungs- und Pflegemittel, die keinen Schmierfilm verursachen.

e Setzen Sie Reinigungs- und Pflegemittel sparsam ein.

» Beseitigen Sie Unebenheiten, Locher oder Stolperschwellen sofort.

« Sichern Sie die FuSmatten gegen Verrutschen.

 Treppen und Verkehrswege sind leicht und sicher begehbar.

* Fluchtwege und Notausgange sind immer frei zuganglich.

e Fluchtwege und Notausgange sind klar erkennbar und entsprechend gekennzeichnet.
e Es sollte ein Fluchtwege- und Rettungsplan erstellt werden.

» Durchgange sollten ausreichend breit und unverstellt sein.

» Die Fenster miissen von den Beschaftigten sicher ge6ffnet, verschlossen, verstellt
und festgestellt werden kdnnen.

« Die Fenster miissen so beschaffen sein, dass Personen beim Reinigen nicht gefahrdet sind.

» Fenster, Oberlichter und Glaswande miissen gegen iibermafige Sonneneinstrahlung
abgeschirmt sein.

¢ Glaswdnde miissen deutlich gekennzeichnet sein.

Sichere Seiten: Arbeitsplatz
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Tiiren

Beleuchtung

Raumliiftung/
Nagelmodellage

Absauganlage Nagel-
modellage (Arbeitsplatz)

Aufsichtsrdume in
groferen Badern
(Wassertiefe tiber
135 cm)

Technikbereiche
(Bader)

14

« Tiren auf Fluchtwegen miissen sich wahrend der Geschaftsoffnungszeiten, oder
wenn Beschaftigte anwesend sind, leicht und nach auBen 6ffnen lassen.
 Glastiiren miissen in Augenhohe deutlich gekennzeichnet werden.

Der Betrieb sollte moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und tiber eine gute

kiinstliche Beleuchtung verfiigen. Die Beleuchtungsanlagen sind so zu wahlen und

anzuordnen, dass die Arbeitspldtze und Verkehrswege ausreichend beleuchtet sind:

e fiir Treppen und Flure 150 Lux

o fir kurzfristige Tatigkeiten im Lager 200 Lux

« fuir Blroarbeitsplatze, Arbeitspldtze im Gesundheitsdienst fiir kosmetische, fufs-
pflegerische Arbeiten, Nagelmodellage und bei Tatowier- und Piercing-Tatigkeiten
mindestens 500 Lux

Bei erhdhten Sehanforderungen sind mindestens 750 Lux erforderlich. Diese erreichen
Sie beispielsweise durch zusatzliche Arbeitsplatzleuchten.

Die Rdume in Nagelmodellage-Studios miissen ausreichend beliiftet werden — auch
im Winter. Pro beschaftigte Person wird eine Frischluftzufuhr von 100 m3 pro Stunde
empfohlen. Dies kann erreicht werden durch:

» Abluftventilatoren,

» raumlufttechnische Anlagen oder

« natdrliche Querliiftung.

Die Liiftung sollte so eingestellt sein, dass die Beschéftigten ungestort arbeiten konnen.

Jeder Nagelmodellage-Arbeitsplatz muss mit einer Absauganlage zur Absaugung von
Stauben und von Dampfen (Losungsmittel und andere fliichtige Stoffe) ausgestattet sein.

In gréBeren Badern miissen Sie einen Aufsichtsraum einrichten.

« Aus dem Aufsichtsraum muss eine gute Ubersicht iiber die Schwimmbadanlage
gegeben sein.

» Ersollte mindestens 6 m? grof3 und 2,5 m hoch sein.

» Die Raumtemperatur muss unabhangig regelbar sein.

» Der Schallpegel muss innen geringer als im Umgebungsbereich sein.

» Technikbereiche miissen gegen Zutritt von Unbefugten gesichert sein.

« Falls dort mit Gefahrstoffen umgegangen wird, diirfen keine Gesundheits-
gefdhrdungen auftreten. Ist dies durch natiirliche Querliiftung nicht moglich,
mussen raumlufttechnische Anlagen installiert werden.

» Bedien-, Anlagenteile und Messeinrichtungen, an denen regelmafig gearbeitet wird,
sollten ergonomisch angeordnet sein.

» Fiir Wartungs-, Kontroll- und Reparaturarbeiten an Filterbehaltern miissen sichere
Standpldtze zur Verfiigung stehen.

» Behdlter, Leitungen und Dosierschlduche fiir Chemikalien miissen gekennzeichnet
und bestdndig sein.

» Beachten Sie die besonderen Anforderungen an Chlorungsanlagen, -einrichtungen
und Chlorgasrdume (siehe dazu DGUV Regel 107-001) und Ozonanlagen.

Sichere Seiten: Arbeitsplatz



Lagerrdume und Lagerbereiche Lagerrdume und
¢ sind abschliebar und gegen Zutritt Unbefugter zu sichern. Lagerbereiche
» missen ausreichend grof und fiir den An- und Abtransport von Schwimmbadgerdten,  (B&der)
Arbeitsmitteln und -stoffen ausgestattet sein.
» werden nur zum Zweck der Lagerung genutzt.
« sind nicht zur voriibergehenden Entsorgung von storenden Gegenstanden,
beispielsweise ausrangierten Geraten, gedacht.
« Falls dort mit Gefahrstoffen umgegangen wird, diirfen keine Gesundheits-
gefdhrdungen auftreten. Ist dies durch natiirliche Querliiftung nicht moglich,
missen raumlufttechnische Anlagen installiert werden.
¢ Raumtemperatur nicht unter 0°C und keine direkte Sonneneinstrahlung
» Stoffe, die miteinander gefahrlich reagieren kdnnen, diirfen nicht zusammen
gelagert werden.

« Fir die Pause muss ein separater Raum zur Verfiigung stehen. Pausenraum
« Ersollte leicht erreichbar sein.
 Erist mit leicht zu reinigenden Tischen und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne
auszustatten.
« Im Pausenraum darf nicht geraucht werden (Nichtraucherschutz).
» Im Pausenraum diirfen keine Gefahrstoffe aufbewahrt oder verwendet werden.
» Schwangere und stillende Miitter miissen sich ausruhen kdénnen.

« Toiletten sollten separat fiir Manner und fiir Frauen eingerichtet und mit Toiletten
Handwaschbecken ausgestattet werden.

Beschaftigten, die bei der Arbeit besondere Arbeitskleidung tragen miissen, Umkleideraum
ist ein Umkleideraum zur Verfiigung zu stellen:

 getrennt fiir Manner und Frauen oder getrennt nutzbar,

« mit Sitzgelegenheit und verschlie3barem Fach.

Der Handwasch- und Handpflegeplatz muss mit Handwasch- und
» einem Wasseranschluss mit Temperaturregler, Handpflegeplatz
« Mitteln fiir den Hautschutz, die Hautreinigung und Hautpflege und

e Einmalhandtiichern ausgestattet sein.

Das Mobiliar muss so beschaffen sein, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mobiliar
in bequemer Haltung arbeiten konnen. Herausstehende Ecken und Kanten sind

zu vermeiden.

« Behandlungsliegen und -stiihle sollten individuell und einfach einstellbar sein.

« Furdie Beschdftigten sollten Stehhilfen zur Verfligung stehen.

Elektrisch betriebene Behandlungsliegen, die konstruktiv tiber Scher- und Massageliegen
Quetschstellen verfiigen, benotigen ein zusatzliches Sicherheitssystem, zum Beispiel

in Form einer Sperrbox, einer Zweihandschaltung oder Ahnlichem, um Unfille durch

unbeabsichtigtes Betadtigen des Schalters zu vermeiden. Sie diirfen nur von geschultem

Personal bedient werden. Aus ergonomischer Sicht sollte die Liege wahrend der Therapie

von der Therapeutin oder vom Therapeuten individuell und einfach einstellbar sein.
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Leitern und Tritte  Es diirfen nur geeignete Leitern und Tritte verwendet werden.
e Leitern und Tritte miissen im ,,Bestands- und Wartungsplan“ erfasst und regelmafig
gepriift werden.
» Schadhafte Leitern und Tritte miissen sofort aussortiert werden.

Regale » Die Stand- und Tragesicherheit von Regalen und Lagereinrichtungen sollte regelmafiig
Uberprift werden.
» Schwere Gegenstande/Kartons sollten unten und leichte Gegenstande/Kartons oben
in Regalen und Schranken gelagert werden.

Feuerloscher ¢ Installieren Sie Brandmelder. Zur Bekdmpfung von Brdnden muss ein Feuerléscher
vorhanden sein. Betriebe bis zu 50 m? Grundflache benotigen einen geeigneten Feuer-
loscher, zum Beispiel einen Schaumléscher der Brandklassen A und B mit einem
Volumen von 6 LE (Léschmitteleinheiten). Fiir weitere 50 m? sind zusatzlich 3 LE
erforderlich und dann je weitere 100 m? Grundflache 3 LE.

» Bei mehreren Etagen ist pro Etage mindestens ein Feuerldscher bereitzustellen.

» Die Feuerloscher miissen leicht erreichbar und in Griffhohe aufgehangt sein.
Der Standort des Feuerléschers muss deutlich gekennzeichnet sein.

» Feuerloscher miissen alle zwei Jahre von einem Sachkundigen gepriift werden.

Erste Hilfe » Anschriften und Telefonnummern der 6rtlichen Rettungsdienste miissen an deutlich
gekennzeichneter Stelle angebracht werden.
« Ein Verbandskasten nach DIN 13157 Typ C muss vorhanden sein. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter miissen den Standort kennen.
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Der sichere Arbeitsplatz - Tipps fiir die Praxis

Gut beraten

« Ein kompetenter Rat spart Zeit und Geld. Beziehen Sie friihzeitig Fachleute in die
Planung ein, wenn Sie lhre Raume neu einrichten oder ausstatten wollen. Ihre Fachkraft
fuir Arbeitssicherheit, Ihr Betriebsarzt oder Ihre Betriebsarztin konnen Ihnen gute Tipps
fuir die sicherheitstechnische und ergonomische Gestaltung Ihrer Praxis geben.

e Unterwww.ergonomiecampus.de finden Sie praktische Tipps, wie Sie PC-Arbeitspldtze
gesundheitsgerecht einrichten.

Gut organisiert
» Sorgen Sie dafiir, dass Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsraumen nicht
essen, trinken oder rauchen.

» Achten Sie darauf, dass die nichtrauchenden Beschaéftigten in Ihrem Betrieb geschiitzt sind.

Gut informiert

« Unterweisen Sie insbesondere auch lhr Reinigungspersonal iiber Unfallgefahren durch
elektrisch verstellbare Massageliegen, die Quetsch- und Scherstellen haben. Weiter-

fuhrende Informationen finden Sie unter www.bgw-online.de/therapieliegen.

» Denken Sie auch daran, dass die Sehleistung mit zunehmendem Alter abnimmt.
Deswegen bendtigen dltere Beschaftigte mehr Licht als jlingere.

Sichere Seiten: Arbeitsplatz
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Arbeitsschutzorganisation

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Bei der Planung von Arbeitsverfahren und Betriebsabldaufen
werden die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorausschauend beriicksichtigt.

Ihr Team wei® danach genau, wie es sich im Arbeitsalltag, aber
auch bei Betriebsstorungen und in Notféllen sicher verhalt.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Fiihren und organisieren
* Machen Sie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in lhrem Betrieb zum
Unternehmensziel.

« Stellen Sie sicher, dass die Arbeitsschutzpflichten erfiillt werden. Bei Bedarf tiber-
tragen Sie die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz an die Leitung. Nutzen Sie dazu
die Dokumentationshilfe ,,Bestétigung der Ubertragung von Pflichten der Unter-
nehmerinnen und Unternehmern*.

» Bestellen Sie eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzt oder eine -drztin.

» Achten Sie darauf, dass alle relevanten Informationen fiir die Gefdhrdungsbeurteilung
vorliegen.

» Bewahren Sie wichtige Unterlagen, wie beispielsweise die Dokumentation der
Gefdhrdungsbeurteilung, Protokolle von Betriebsbegehungen, Nachweise {iber
arbeitsmedizinische Vorsorge und das Verbandbuch, auf.

Arbeitsbedingungen beurteilen
 Fiihren Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung durch, und dokumentieren Sie die
einzelnen Schritte.

o Fiihren Sie ein Gefahrstoffverzeichnis, in dem Sie alle in Ihrem Betrieb verwendeten
Gefahrstoffe und kosmetischen Mittel auflisten, siehe Dokumentationshilfe ,,Gefahr-
stoffverzeichnis kompakt*.

« Fiihren Sie einen Bestands- und Wartungsplan, in dem Sie die elektrischen Gerate
auflisten und die Priiftermine festlegen (siehe auch Sichere Seiten ,,Elektrische Gerate

und Anlagen®).

« Lassen Sie alle elektrischen Gerdte und Anlagen termin- und fachgerecht tiberpriifen,
und dokumentieren Sie die Ergebnisse.
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Gefdhrdungsbeurteilung
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in Beauty- und
Wellnessbetrieben
(BGW 04-05-080)

Beschdftigte beteiligen und unterweisen
« Uberzeugen Sie sich von der fachlichen Qualifikation und Eignung Ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

e Informieren Sie lhre Beschdaftigten {iber ihre Rechte und Pflichten, und fiihren Sie regel-
mafRig Unterweisungen durch.

« Beteiligen Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsschutz.

 Lassen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bedarfsgerecht weiterbilden.

Arbeitsschutz planen

« Beriicksichtigen Sie die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz beim Einkauf und
bei Auftragsvergaben.

 Halten Sie die T-O-P-Regel der Schutzmaflnahmen ein, und beriicksichtigen Sie tech-
nische, organisatorische und personenbezogene Schutzmafinahmen. Weitergehende
Erldauterungen finden Sie in der ,,Gefdhrdungsbeurteilung in Beauty- und Wellness-
betrieben®.

* Regeln Sie die Auswahl und den Einsatz Persdnlicher Schutzausriistung.

« Legen Sie fest, wer wann an arbeitsmedizinischer Vorsorge teilnimmt.

Vorbeugen ist besser
« Fiihren Sie regelmafig vorbeugende Arbeitsschutzbegehungen durch.

 Erkennen Sie betriebliche Mangel oder Fehlverhalten, und werten Sie diese aus.

» Bereiten Sie Ihr Team auf Notfélle wie Brand, Betriebsstorungen und Unfalle vor.

Gut gemanagt - Tipps fiir die Praxis

» Legen Sie fest, wer Ihre Kontaktpersonen im Arbeitsschutz sind (siehe Doku-
mentationshilfe ,,Unsere Ansprechpersonen im Arbeitsschutz®), und informieren
Sie Ihre Beschaftigten dariiber.

e Machen Sie die betriebliche Sicherheit und den Gesundheitsschutz zum Gesprachs-
thema in lhrem Betrieb. Fragen Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wo der Schuh
driickt, und beteiligen Sie sie aktiv an der Planung und Umsetzung der Mafsnahmen.

« Testen Sie lhre Arbeitsschutzorganisation mit dem BGW Orga-Check. So erfahren Sie,

welche Standards Sie in Ihrem Unternehmen bereits erfiillen und wo Sie noch handeln
miissen. Den BGW Orga-Check finden Sie unter www.bgw-online.de/bgw-orga-check.

Sichere Seiten: Arbeitsschutzorganisation
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Arbeitszeit

Welche Ziele sollten Sie erreichen?
Die Arbeitszeiten sind so gestaltet, dass Arbeitszeit und Erholungszeit (Freizeit) ausgewogen
sind und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie moglich ist.
Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?
Wenn Tarifvertrage keine Ausnahmen vorsehen, gelten folgende Regeln des Arbeitszeit-
gesetzes:
» Die werktdgliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht tiberschreiten.
« Die Arbeitszeit darf auf bis zu 10 Stunden verldangert werden, wenn innerhalb von
6 Monaten oder 24 Wochen ein Ausgleich auf durchschnittlich 8 Stunden gewahr-
leistet ist.

« Es miissen Ruhepausen eingehalten werden:

— 30 Minuten ab 6 Stunden Arbeitszeit,
— 45 Minuten ab 9 Stunden Arbeitszeit.

Die Pausen kdnnen in Abschnitte von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

« Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden
einzuhalten.

» Eine werktagliche Arbeitszeit von mehrals 8 Stunden muss dokumentiert werden.

« Fiir Sonntagsarbeit, beispielsweise in Saunabetrieben oder Freizeitbecken, ist ein
Ersatzruhetag innerhalb von 2 Wochen zu gewahrleisten.

» Mindestens 15 Sonntage pro Jahr miissen arbeitsfrei sein.
o Fiir Feiertagsarbeit ist ein Ersatzruhetag innerhalb von 8 Wochen zu gewahren.

» Abweichungen von diesen Anforderungen sind moglich, wenn aufgrund von Tarif-
vertragen oder behordlichen Ausnahmen andere Regelungen getroffen wurden.

Besondere Arbeitszeitregelungen, die im Rahmen des Mutterschutzes oder fiir Jugendliche
gelten, finden Sie unter Sichere Seiten ,,Mutterschutz“ und ,,Jugendarbeitsschutz*.

Sichere Seiten: Arbeitszeit
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Gutes Zeitmanagement - Tipps fiir die Praxis

» Bevor Sie einen Arbeitszeitplan aufstellen, sprechen Sie mit Ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern tiber ihre zeitlichen Bediirfnisse, und beriicksichtigen Sie diese bei der
Arbeitszeitgestaltung.

« Falls Sie in Schichten arbeiten: Planen Sie die Verteilung der Schichten gemeinsam
mit lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, und beriicksichtigen Sie deren familidre
Verpflichtungen.

« Planen Sie ausreichend Zeit fiir Ubergaben und Pausen ein.

» Vermeiden Sie Stress und Hektik, und achten Sie insbesondere in Hochbetriebszeiten,
in denen beispielsweise in Nagelstudios viele Kundinnen bedient werden méchten, in
Saunabetrieben und Badern abends oder am Wochenende, darauf, dass geniigend
Personal vorhanden ist. Denn zum guten Service gehdren auch entspannte, zufriedene

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

» Besprechen Sie die Urlaubsregelung mit allen Beschéftigten.
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Elektrische Gerdte und Anlagen

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Die elektrische Versorgungist so installiert und wird so instand gehalten, dass Unfalle durch
elektrischen Strom ausgeschlossen sind.

Welche Gerdte und Anlagen kdnnen in Beauty- und Wellnessbetrieben
vorkommen?

In vielen Beauty- und Wellnessbetrieben sind auf3er elektrischen Arbeitsgerdten, wie
beispielsweise Bedampfer, Kosmetikliegen, Biirstenschleifgerdte, Autoclaven oder Lupen-
leuchten in Kosmetikpraxen, Tatowiermaschinen, Behandlungsliegen, Laser-Tatowierungs-
entferner oder Ultraschallgerdte in Tatowier- und Piercing-Studios, Fohne oder Boden-
reinigungsmaschinen in Bddern und Saunabetrieben, Hei3luftnageltrockner, Schleifgerdte
oder Absaugvorrichtungen in Nagelmodellage-Studios und Sonnenbadnke in Sonnenstudios,
auch eine Vielzahl weiterer Gerate zu finden, wie etwa Staubsauger, Musikabspielgerite,
Verlangerungskabel, Waschmaschinen, Kaffeemaschinen oder Wasserkocher.

Aber auch besondere Gerate beziehungsweise Anlagen kénnen vorkommen, zum Beispiel:

o Aufziige

raumlufttechnische Anlagen

Entfeuchtungsanlagen in Schwimmbddern
e Kompressoren
» Krane, Winden und anderes

Fiir diese gibt es teilweise spezielle Priif- oder Dokumentationspflichten und Auflagen,
tiber die Sie sich gesondert informieren miissen.

Sichere Seiten: Elektrische Gerdte und Anlagen
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Energieverteilungs-
anlagen

Elektrische Gerite
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Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Bei der Installation der Anlagen sind Art und Starke der verteilten Energie, wie beispiels-
weise die Anzahl der elektrischen Gerate, zu beriicksichtigen.

An den Behandlungspldtzen und anderen Einsatzorten der Gerdte muss eine aus-
reichende Anzahl von Steckdosen vorhanden sein.

Installationen diirfen ausschlieBlich von einer Elektrofachkraft ausgefiihrt werden.

In Bade- oder Saunabetrieben miissen Sie zusammen mit Ihrer Elektrofachkraft die
erforderlichen Schutzarten fiir die elektrische Installation und die elektrischen Gerate
entsprechend der jeweiligen Nutzung der Bereiche festlegen. So miissen elektrische
Anlagen und Betriebsmittel in feuchten und nassen Bereichen und Raumen sowie
Anlagen im Freien hohere Anforderungen an die elektrische Sicherheit erfiillen. Sie
miissen mindestens tropfwassergeschiitzt sein und zum Beispiel in begehbaren
Bereichen von Becken in Schwimmbéadern der Schutzklasse 3 (SELV) entsprechen.
Fragen Sie lhre Elektrofachkraft.

Fehlerstromschutzeinrichtungen (der Bemessungsdifferenzstrom der Schutz-
einrichtung betragt maximal 0,03 A) mussen installiert und alle 6 Monate auf
einwandfreie Funktion durch Betatigen der Priifeinrichtung tiberpriift werden.

Die benutzten elektrischen Gerate miissen die CE-Kennzeichnung tragen. Zusatzlich
mussen die Konformitatsbescheinigung und die Betriebsanleitung in deutscher
Sprache vorhanden sein. Die Betriebsmittel miissen fiir den gewerblichen Einsatz
geeignet sein. Auferdem sollten die Gerate zusatzlich das VDE-Priifzeichen und das
Zeichen fiir gepriifte Sicherheit fiihren. Gerdte der Schutzklasse 2 sind Gerdten der
Schutzklasse 1vorzuziehen.

CE & @ @O >

1 2 3 4 5
1 CE-Kennzeichnung 4 Gerdt der Schutzklasse 2
2 VDE-Priifzeichen 5 Gerat der Schutzklasse 3

3 Zeichen fiir gepriifte Sicherheit

In Bade- oder Saunabetrieben miissen Gerdte in nassen oder feuchten Bereichen
héhere Anforderungen an die elektrische Sicherheit erfiillen. Insbesondere
Gerate, die am Beckenrand eingesetzt werden, miissen der Schutzklasse 3 (SELV)
entsprechen.

Die Zuleitungen der Gerdte miissen so verlegt werden, dass sie nicht im Weg liegen
und damit zur Stolperfalle werden. Fohne, beispielsweise in Badern und Sauna-
betrieben, sollten in Halterungen an der Wand angebracht werden.
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o Ortsfeste elektrische Anlagen und Betriebsmittel (zum Beispiel Stromverteilung,
Wasserboiler) miissen mindestens alle 4 Jahre gepriift werden. Raume mit einem
Bad oder einer Dusche, Schwimmbaéder, Raume oder Kabinen mit Saunaheizungen
miussen jahrlich gepriift werden.

o Elektrische Gerdte miissen regelmafig gepriift werden. Werden bei einer Priifung
keine fehlerhaften elektrischen Gerdte gefunden beziehungsweise liegt der Anteil der
fehlerhaften elektrischen Gerate unter 2 Prozent, erfolgt die nachste Wiederholungs-
priifung in Biiros oder Bereichen mit dhnlichen Bedingungen nach 12 bis maximal
24 Monaten, in anderen Bereichen nach 6 Monaten.

Die Priifung darf nur von einer Elektrofachkraft vorgenommen werden.

« Die Priifergebnisse miissen dokumentiert werden.

e Priifungen nach der Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV) oder anderen
Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

« Spezielle Priifungen und Wartungen in Bdadern und Saunen sind nach Gefdahrdungs-
beurteilung oder nach Angaben der Herstellerfirma zu veranlassen.

 Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme werden von der Installationsfirma vor
Ubergabe der Einrichtung durchgefiihrt.

* Schwimm- oder Saunameisterinnen beziehungsweise -meister diirfen Wiederholungs-
prifungen durchfiihren, wenn sie durch die Herstellerfirma beziehungsweise
Installationsfirma ausgebildet sind. Die Ausbildung muss fiir jede Anlage
durchgefiihrt werden.

» Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten diirfen nur von fachlich qualifizierten
Personen mit entsprechender Ausbildung, beruflicher Erfahrung und spezifischen
Kenntnissen der Anlage beziehungsweise der Einrichtung durchgefiihrt werden.

Bei bestimmten Geraten ist (z.B. nach der BetriebSichV oder der MPBetreibV) eine
Bedienungsanleitung beziehungsweise eine Betriebsanweisung fiir die sichere
Benutzung erforderlich. Sie miissen nach Einweisung fiir die Beschaftigten einsehbar
sein. Bei komplexeren Gerdten ist eine Einweisung durch die Hersteller- beziehungs-
weise Lieferfirma empfehlenswert.

Sichere Seiten: Elektrische Gerdte und Anlagen
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Abgesichert — Tipps fiir die Praxis

« Lassen Sie sich bei der Planung lhres Betriebs von einer Elektrofachkraft beraten, und
iberlassen Sie ihr die Installation der Elektroanlagen.

» Wenn Sie einen Betrieb tibernehmen, sollten Sie die Elektroinstallation von einer
Elektrofachkraft priifen lassen.

In Badern und Saunabetrieben muss, zusatzlich zu den elektrischen Wiederholungs-
prifungen, die Schwimmbadtechnik regelmafig gepriift werden. Priiffristen finden Sie
in der DGUV Regel 107-001,,Betrieb von Badern®. In der Praxis ist es empfehlenswert,
die Priifung der elektrischen Anlagen und Betriebsmittel durch eine Elektrofachkraft
zusammen mit einer oder einem Sachkundigen fiir Schwimmbadtechnik durchfiihren zu
lassen. Am besten ist es, wenn die Priifung von einer Elektrofachkraft vorgenommen
wird, die auch tiber Sachkunde fiir Schwimmbadtechnik verfiigt.

Schaffen Sie nur Gerdte an, die die genannten Kennzeichnungen tragen. Nummerieren
Sie die Gerdte, und listen Sie jedes Gerat in der Dokumentationshilfe ,,Bestands- und
Wartungsplan® auf. Legen Sie Priifart und Priiffristen fest. lhre Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit berat Sie.

Lassen Sie lhre elektrischen Geréate einmal jahrlich durch eine Elektrofachkraft priifen.
Legen Sie die Priifprotokolle hinter Ihrem ,,Bestands- und Wartungsplan® ab.

Entsorgen Sie defekte Gerdate umweltfreundlich als Elektroschrott.

e Unterweisen Sie Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen darin, wie sie sachgerecht und
sicher mit elektrischen Gerdten und deren Zuleitungen umgehen.

Informieren Sie sich bei Ihrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder den Anlagen- und
Geréateherstellern tiber spezielle Priif- und Wartungserfordernisse besonderer Gerite.
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Gefahrstoffe

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehen sicher mit
Gefahrstoffen um. Ihre Gesundheit wird durch die Arbeit
mit Gefahrstoffen nicht beeintrachtigt. Es kommt zu keinen
gefahrstoffbedingten Unfallen.

Die Gefdhrdungen der Haut und der Atemwege durch die :!,y %’é

Einwirkung von Gefahrstoffen werden auf ein Mindestmaf3
reduziert.

Was sind Gefahrstoffe?

Die meisten Gefahrstoffe sind deutlich durch weltweit einheitliche Gefahrenpiktogramme
zu erkennen. Zu den gangigen Gefahrstoffen gehdren Reinigungs- und Desinfektionsmittel,
die fiir die Reinigung der Arbeitsraume, -flachen und -gerdte genutzt werden. Mittel zur
Wasseraufbereitungin Saunen und Badern sind ebenfalls meistens Gefahrstoffe. Zusatzlich
konnen gesundheitsschadliche Stdube bei der Bearbeitung entstehen.

Dariiberhinaus gibt es Gefahrstoffe und Tatigkeiten, die nicht als Gefahrstoffe gekennzeichnet
sind, aber auch unter das Gefahrstoffrecht fallen. Dazu gehéren:

» kosmetische Mittel (beispielsweise Massagedle oder Fufipflegecremes), die haut- und
atemwegsreizende oder sensibilisierende Duft-, Farb- oder Konservierungsstoffe und
andere chemische Inhaltsstoffe enthalten

« die Gefahrdung der Haut durch Feuchtarbeit wie langes Arbeiten mit Handschuhen oder
hdufiges Hindewaschen. Weitere Informationen dazu finden Sie unter Sichere Seiten
»Hautschutz“ und im ,,Hautschutz- und Handehygieneplan®.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Fir die Gefahrdungsbeurteilung nach Gefahrstoffverordnung ist Fachkunde nach DGUV

Grundsatz 313-003 erforderlich. Daher sollte die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder der

Betriebsarzt beziehungsweise die Betriebséarztin hinzugezogen werden.

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung miissen Sie priifen, welche Gefahrdungen von den
in Ihrem Betrieb eingesetzten Produkten ausgehen.

Priifen Sie zundchst, an welchem Arbeitsplatz, bei welcher Tatigkeit und in welchem Umfang
Gefahrstoffe verwendet werden.

Sichere Seiten: Gefahrstoffe
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Wenn Sie feststellen, dass in lhrem Unternehmen bei bestimmten Tatigkeiten lediglich eine
geringe Gefdahrdung durch Gefahrstoffe besteht, dokumentieren Sie dies nachvollziehbar.
Dann kdnnen Sie auf eine detaillierte Dokumentation verzichten und die Einhaltung allge-
meiner SchutzmaBnahmen reicht aus.

Kriterien fiir eine geringe Gefdhrdung:

« Allgemein:
— geringe Mengen (Milliliter- oder Grammbereich) werden verwendet
— kurze Dauer der Téatigkeit (z.B. 10-15 Minuten pro Tag)

¢ Haut:
— kurze Kontaktzeit mit hautreizenden Stoffen
— kleine Hautflachen sind betroffen
— keine zusatzliche Belastung durch Feuchtarbeit
— keine Vorschadigung der Haut

* Atemwege:
— keine Freisetzung von Stauben, Aerosolen oder Dampfen
— kurzzeitiges Freisetzen von Stauben, Aerosolen oder Dampfen in geringer Menge

Wenn eine dariiber hinausgehende Gefdhrdung der Gesundheit nicht ausgeschlossen
werden kann, miissen Sie weitere SchutzmaBnahmen treffen. Dabei sind die von den Gefahr-
stoffen ausgehenden dermalen, inhalativen und physikalisch-chemischen Gefdhrdungen
zu beriicksichtigen. So sind zum Beispiel alkoholische Desinfektionsmittel leicht entziindbar
und bergen somit Brand- und Explosionsgefahren.

Beurteilen Sie die Gefédhrdung fiir Ihre Beschéftigten. Beriicksichtigen Sie dabei Intensitat,
Dauer und Haufigkeit der Exposition.

Beschaffen Sie sich Informationen tiber die Gefahrstoffe sowie kosmetische Mittel, mit
denen lhre Beschaftigten arbeiten oder arbeiten sollen. Sicherheitsdatenblatter und
Produktinformationen erhalten Sie bei den Herstellerfirmen.

Priifen Sie, ob die in Ihrem Betrieb eingesetzten Arbeitsstoffe und Verfahren durch
weniger gefdhrdende ersetzt werden kdnnen (Substitutionsgebot).

« Halten Sie die verwendeten Mengen so gering wie méglich (Minimierungsgebot).
 Lassen Sie sich von lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Ihrer Betriebsarztin oder Ihrem
Betriebsarzt bei der Beurteilung der Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder bei der Unter-

weisung unterstiitzen.

« Priifen Sie regelmafiig die Effektivitat der SchutzmaBnahmen und deren Einhaltung.
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Gefahrstoffe kennen und Gefahrdungen vorbeugen

Gefahrstoffverzeichnis
» Listen Sie alle Gefahrstoffe in einem Gefahrstoffverzeichnis auf. Nutzen Sie hierzu die
Dokumentationshilfe ,,Gefahrstoffverzeichnis kompakt*.

Betriebsanweisung

* Wenn keine geringe Gefdahrdung durch einen Gefahrstoff vorliegt, miissen Sie erganzend
zum Gefahrstoffverzeichnis auch Betriebsanweisungen erstellen, in denen Sie auf die
Gefahrdungen, Anweisungen zum Tragen von Schutzausriistung (in der Regel Schutz-
handschuhe) und das Verhalten bei Notfallen hinweisen. Nutzen Sie hierzu die Doku-
mentationshilfe ,,Betriebsanweisung gemaf} § 14 GefStoffv«.

Personal
» Unterweisen Sie lhr Team regelmaBig, wie es sicher mit Gefahrstoffen umgeht.
Verkniipfen Sie dies mit den Inhalten
— der ,,Betriebsanweisung*,
— des ,,Reinigungs- und Desinfektionsplans® sowie
— des ,Hautschutz- und Handehygieneplans*.

Branchenspezifische Vorlagen fiir ,Hautschutz- und Handehygieneplane® erhalten Sie bei
der BGW.

Dokumentieren Sie die Unterweisungen mit der Dokumentationshilfe ,,Nachweis iiber
Schulung/Unterweisung/Einweisung*®.

« Setzen Sie fiir Arbeiten mit Gefahrstoffen nur qualifiziertes, unterwiesenes Personal ein.

» Beachten Sie Beschéftigungsbeschrankungen fiir Jugendliche und werdende
beziehungsweise stillende Miitter, siehe Sichere Seiten ,,Jugendarbeitsschutz®,
»Mutterschutz“ sowie ,,Praktikantinnen und Praktikanten®.

« Stellen Sie die erforderliche Personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfiigung. In der
Regel reichen Haushaltshandschuhe bei Reinigungsarbeiten zum Schutz vor unbeab-
sichtigtem Hautkontakt aus. Bei bestimmten Gefdhrdungen kann auch weitere PSA
erforderlich sein, wie zum Beispiel chemikalienbestdandige Schutzhandschuhe, Schutz-
kleidung, Schutzbrille, Gummischiirze und -stiefel.

Sichere Seiten: Gefahrstoffe

Hautschutz- und Hande-
hygienepladne fiir:

Kosmetik
(BGW 06-13-081)

Podologie und Fuf3pflege
(BGW 06-13-031)

Tatowier- und
Piercing-Studios
(BGW 06-13-080)
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Gefahrstofflagerung —
Informationen zur
sicheren Aufbewahrung
von Gefahrstoffen
(BGW 09-19-009)

Wie lassen sich Gefahrstoffe sicher handhaben?

Allgemeine SchutzmaBBnahmen

Legen Sie entsprechend dem Ergebnis Ihrer Gefahrdungsbeurteilung allgemeine Schutz-
mafBnahmen fest, um die Exposition durch Gefahrstoffe und kosmetische Produkte fiir Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu minimieren.

Beispiele hierfiir sind:

e Produkte und Gefahrstoffe nur nach Herstellerangaben anwenden

o wahrend der Arbeit mit Gefahrstoffen nicht essen, trinken oder rauchen

 Arbeitsrdume und Arbeitspldtze, an denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird, miissen
leicht zu reinigen sein und sauber gehalten werden.

 Arbeitspldtze, an denen Gefahrstoffe in die Luft gelangen konnen, sollten {iber aus-
reichende Beliiftungsmaoglichkeiten verfiigen — beispielsweise durch Fenster, durch
Absaugungen oder durch Be- und Entliiftungsanlagen.

e Verunreinigungen durch Gefahrstoffe und Riickstdande in Behdltern sofort beseitigen

» Mittel zur Aufnahme verschiitteter Materialien bereitstellen

Lagerung
« Gefahrstoffe getrennt von Lebensmitteln lagern

» Gefahrstoffe moglichst in Originalbehdltern aufbewahren; keine Behilter, die mit
Lebensmitteln verwechselt werden kdnnten, verwenden

« abgefiillte Gefahrstoffe immer korrekt kennzeichnen und beschriften

» Gefahrstoffe moglichst nicht liber Augenhdhe aufbewahren

» brennbare Fliissigkeiten — dazu gehdren auch die meisten Desinfektionsmittel — nicht
an Arbeitspldtzen, unter Treppen oder in Fluchtwegen lagern. Am Arbeitsplatz maximal
den Tagesbedarf bevorraten

» N&here Informationen finden Sie in der Technischen Regel 510 (Lagerung von Gefahr-
stoffen in ortsheweglichen Behaltern) sowie der BGW-Broschiire ,,Gefahrstofflagerung —

Informationen zur sicheren Aufbewahrung von Gefahrstoffen®.

» Gasflaschen oder Behdlter mit fliissigem Stickstoff miissen durch Befestigungen gegen
Umstiirzen gesichert werden.
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Entsorgung

« Fragen Sie bei der Gewerbeabfallberatung lhres (Land-)Kreises oder Ihrer kreisfreien
Stadt nach, welche Abfélle getrennt vom tblichen Abfall gesammelt und entsorgt
werden miissen (z.B. bestimmte Chemikalienabfille).

* Wegen unvorhersehbarer Risiken diirfen Gefahrstoffrestbestande auch bei Platzmangel
nicht zusammengeschiittet werden. Die Entsorgung muss {iber autorisierte Entsorgungs-
firmen oder liber die Zulieferfirmen erfolgen.

« Nahere Informationen zur Entsorgung von Gefahrstoffen finden Sie in der BGW-Broschiire
»Abfallentsorgung — Informationen zur sicheren Entsorgung von Abféallen im Gesund-
heitsdienst”.

Sichere Reinigung und Desinfektion

In Betrieben der Beauty- und Wellnessbranche, wie Kosmetik- und FuBpflegepraxen, aber
auch in Tatowier- und Piercing-Studios, werden auf3er haushaltsiiblichen Reinigungs- und
Desinfektionsmitteln auch Industrieprodukte (gewerbliche Produkte) fiir die Reinigung und
Desinfektion der Flachen, der Behandlungsliegen und -stiihle, der Sonnenbénke (Solarien)
und der Instrumentendesinfektion eingesetzt. Diese dienen der Abtétung oder Inaktivierung
von Mikroorganismen (Bakterien, Viren etc.) und sind mit Sorgfalt anzuwenden. Fiir diese
Produkte sind zusatzlich folgende Anforderungen zu erfiillen:

 Desinfektionen durch Sprithen oder Vernebeln diirfen nicht durchgefiihrt werden.
Verwenden Sie stattdessen Wischdesinfektionsverfahren.

« Sprithverfahren sind daher ausschlieBlich auf solche Bereiche zu beschranken, die nicht
durch Wischdesinfektion erreicht werden kdonnen.

» Bei der Dosierung von Desinfektionsmitteln wird sorgfaltig gearbeitet. Zur Herstellung
gebrauchsfertiger Losungen werden vorzugsweise fertig portionierte Packungen
verwendet.

» Beim Desinfizieren wird auf gute Liftung (Turen und Fenster getéffnet) geachtet.

* Beim Mischen von Wasser und Desinfektionsmitteln wird kaltes Wasser verwendet.
Desinfektionsmittelbader sind grundsatzlich abzudecken.

» Dokumentieren Sie im ,,Reinigungs- und Desinfektionsplan®, was, wann und womit
gereinigt werden soll. Eine Vorlage dafiir finden Sie bei den Dokumentationshilfen.

Sichere Seiten: Gefahrstoffe

Abfallentsorgung —
Informationen zur
sicheren Entsorgung
von Abfallen im
Gesundheitsdienst
(BGW 09-19-000)
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Gefahrstoffe in Nagelstudios

« Produkte wie Nagelhautentferner, Nagellacke, Schnelltrockensprays, Nagelreiniger und
-entfetter, Primer oder Haftvermittler, Fiberglasaktivatoren, Fiberglaskleber oder Nagel-
kleber konnen Losungsmittel oder andere Inhaltsstoffe (z.B. Acrylate) enthalten, die bei
Anwendung eingeatmet werden kdnnen. Das Einatmen der Dampfe, aber auch kleinster
Staubpartikel, die beim Feilen der (Kunst-)Nagel entstehen, kann bei gewerblicher
Exposition gesundheitsschddlich sein. Statten Sie daher jeden Arbeitsplatz mit einer
Absaugvorrichtung aus, und sorgen Sie fiir ausreichende Frischluftzufuhr (siehe auch
Sichere Seiten ,,Arbeitsplatz), damit Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Dampfen
und Stdauben nicht ausgesetzt sind. Lassen Sie sich von lhrer Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit tiber Absaugvorrichtungen und raumlufttechnische Anlagen beraten.

Stellen Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Mund- und Nasenschutz, den sie
beim Feilen aufsetzen, zur Verfiigung.

 Lagern Sie entziindbare Mittel (z.B. Kunstnagelentferner, Nagellacke, Nagellackentferner
und -verdiinner, Nagelreiniger und -entfetter, Schnelltrockensprays, Arbeitstisch- und
Werkzeugreiniger, Fiberglasaktivatoren, Fiberglaskleber oder Nagelkleber) kiihl und
trocken (Raumtemperatur). Veranlassen Sie, dass die Produkte sofort nach Gebrauch
verschlossen werden und nicht extremer Hitzeeinwirkung, beispielsweise durch
Sonneneinstrahlung, offene Flammen oder Heizquellen, ausgesetzt werden.

Viele Nagelmodelliermittel reizen die Haut und kdnnen sogar eine trockene und rissige
Haut verursachen. Ein Hautkontakt zu diesen Produkten sollte deshalb vermieden werden,
und vorbeugend sollten Hautschutz- und Hautpflegemittel angewendet werden.

Stellen Sie lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auBerdem geeignete Schutzhand-
schuhe und Aufsaugmittel zur Verfiigung, damit sie beispielsweise verschiittete
Produkte aufnehmen kénnen.

Gefahrstoffe in Badern und Saunen

Wenn Sie ein Bad oder eine Sauna mit Schwimmbecken betreiben, die eine aufwendigere
Wasseraufbereitung erfordern, sollten Sie priifen, ob folgende Hinweise fiir Sie zutreffend
sein kénnen:

Bei offenem Umgang (Umfiillen, Ansetzen von Losungen) mit Wasseraufbereitungs-
mitteln, zum Beispiel festem Calciumhypochlorit oder Trichlorisocyanursaure, kénnen
gesundheitsschadliche Stdube auftreten. Bauen Sie bei stationdren Anlagen geeignete
Absaugvorrichtungen ein, und stellen Sie bei nicht stationdrer Verwendung lhren
Beschéftigten geeignete Atemschutzgerate zur Verfiigung.

Bei der Grundreinigung und Unterhaltsreinigung in Badern und Saunen und inshesondere
bei der Wasseraufbereitung ist umfangreiche Personliche Schutzausriistung, beispiels-
weise chemikalienbestandige Schutzhandschuhe, Augen- und Gesichtsschutz, Stiefel,
Schutzschiirze aus Gummi, vorgeschrieben, die Sie abhangig von den in [hrem Betrieb
eingesetzten Mitteln auswahlen miissen. Wahlen Sie diese Schutzmafinahmen sorg-
faltig zusammen mit Ihrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit aus.
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» Beachten Sie beim Umgang mit Reinigungs- und Wasseraufbereitungsmitteln unbedingt
die von den Herstellerfirmen vorgegebenen SchutzmaRnahmen. Fiir den Betrieb von
Bddern und Saunen gelten zusétzlich folgende Richtlinien und Informationen der Unfall-
versicherungstrager:
— DGUV Information 213-040 ,,Gefahrstoffe bei der Aufbereitung von Schwimm-
und Badebeckenwasser,
— DGUV Regel 103-015 ,,Richtlinien fiir die Verwendung von Ozon zur Wasseraufbereitung®,
— DGUV Regel 107-001 ,,Betrieb von Badern* und
— DGUV Information 207-023 ,,Priifliste fiir Chlorungseinrichtungen unter Verwendung
von Chlorgas und deren Aufstellungsrdume in Badern®.

Das Informationsmaterial erhalten Sie unter www.dguv.de, Suche: ,Medien und
Datenbanken®.

« Ndhere Informationen zur Lagerung von Gefahrstoffen in Badereinrichtungen finden
Sie in Kapitel 9.2 der BGW-Broschiire ,,Gefahrstofflagerung — Informationen zur sicheren
Aufbewahrung von Gefahrstoffen®.

Gefahrstoffe sicher im Griff — Tipps fiir die Praxis

Sorgen Sie dafiir, dass Missgeschicke oder Fehlerim Umgang mit Gefahrstoffen von
vornherein ausgeschlossen sind. Zum Beispiel, indem Sie die Stoffe gut erkennbar und
aussagekraftig beschriften.

Lesen Sie auch die Sichere Seiten ,,Hautschutz®, um sich zum Thema zu informieren.

Fiillen Sie den ,,Hautschutz- und Handehygieneplan® fiir lhr Unternehmen aus und
setzen Sie ihn bei der Unterweisung lhrer Beschéftigten ein. Dieser ist fiir Kosmetik-
studios, FuBBpflege und Tattoo- und Piercing-Studios verfiigbar.

Eine Checkliste zu Grundsatzen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen finden Sie in der
TRGS 500 Anlage 1, die Sie auf www.baua.de herunterladen kénnen.

Informationen zur Auswahl und sicheren Verwendung von Desinfektionsmitteln finden
Sie in der DGUV Information 207-206 ,,Pravention chemischer Risiken beim Umgang mit
Desinfektionsmitteln im Gesundheitswesen®.

Sichere Seiten: Gefahrstoffe

Gefahrstofflagerung —
Informationen zur
sicheren Aufbewahrung
von Gefahrstoffen
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Hautschutz- und Hénde-
hygienepldne fiir:
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Podologie und Fuf3pflege
(BGW 06-13-031)

Tatowier- und
Piercing-Studios
(BGW 06-13-080)
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Infektionsschutz

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen berufliche Infektionsgefdhrdungen sicher
einschatzen und wissen, wie sie sich schiitzen kénnen.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Ermitteln Sie im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung Art und Umfang der infektions-
gefdhrdenden Tatigkeiten in lhrem Kosmetik- oder Fu3pflegebetrieb, Tatowier- oder Piercing-
Studio. Eine Orientierungshilfe bietetlhnen die BGW mit derBroschiire ,,Gefahrdungsbeurteilung
in Beauty- und Wellnessbetrieben®.

Gefdahrdungsbeurteilung
in Beauty- und
Wellnessbetrieben
(BGW 04-05-080)

In Betrieben der Beauty- und Wellnessbranche gehoren dazu alle Tatigkeiten, bei denen
Beschaftigte Kontakt mit Blut, Blutserum, verletzten Kérperbereichen (Geschwiire, Wunden,
Ekzeme und andere) und benutzten Behandlungsinstrumenten haben, da diese potenziell
mit Krankheitserregern kontaminiert sein kdnnten. Krankheitserreger oder auch Biostoffe
konnen auf verschiedenen Wegen — durch sogenannte nicht gezielte Tatigkeiten — tiber-
tragen werden.

Art der nicht gezielten Tatigkeit

» Arbeiten mit schneidenden oder

stechenden Instrumenten oder

Geraten (z.B.Komedonenquetscher,

Milienstecher, Lanzetten, Haut-
schieber, -messer, -reiniger in der
Fupflege, Piercing-Kaniilen,
Biopsiestanzen)

Entsorgung benutzter Instrumente
oder potenziell kontaminierter
Arbeitsmittel

Fulpflege, Nagelpflege, Feilen von
Finger- oder FuBndgeln und
Schleifen von Hornhaut

» Fupflege, Hautbehandlungen

Sichere Seiten: Infektionsschutz

Ubertragung

o {iber Schnitt- und Stichverlet-
zungen dringen Krankheits-
erreger aus dem Blut oder aus
Korperfliissigkeiten ins Gewebe

» {iber den Kontakt verletzter Haut
mit kontaminierten Arbeits-
mitteln und/oder verletzter Haut

» Aerosol- oder Schleifstaub-
bildung bei der Fuf3pflege

» Schmierinfektionen durch
Kontamination tiber Schleim-
hdute oder verletzte Haut

Maogliche Erreger

Potenziell immer moglich durch:
 Hepatitis-B-/-C-Viren,
Risikogruppe 3**

Eher selten:
« Ubertragung von HIV,
Risikogruppe 3**

verschiedene, zum Teil patho-
gene, Hautkeime, Bakterien oder
Viren (Papovaviren, Risiko-
gruppe 2), Pilze (Dermatophyten,
die meisten Risikogruppe 2, aber
auch Risikogruppe 3 — beispiels-
weise Histoplasma capsulatum)
und andere

verschiedene, zum Teil patho-
gene, Hautkeime, Bakterien oder
Viren (Papovaviren), Pilze
(Dermatophyten) und andere

Risikogruppe 3**: Biostoffe, deren Ubertragung normalerweise nicht iiber den Luftweg erfolgt.
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Legen Sie MaBBnahmen zum Schutz lhrer Beschéaftigten fest. Nutzen Sie fiir die Ermittlung
der Gefdahrdungsbeurteilung und fiir die Festlegung der Schutzmanahmen die Doku-
mentationshilfe ,,Gefdhrdungsbeurteilung fiir nicht gezielte Tadtigkeiten ohne Schutz-
stufenzuordnung nach §§ 4, 6, 7 BioStoffV“. Lassen Sie sich betriebsérztlich beraten, sofern
Sie nicht selbst {iber die erforderlichen Kenntnisse verfiigen.

Folgende Schutzmafinahmen sind zu planen und umzusetzen:

Raumlichkeiten » separater Behandlungsraum in der FuBpflege, gut zu reinigen mit abwaschbarer Liege
oder abwaschbarem Behandlungsstuhl

Reinigung und » Schaffen Sie einen Arbeitsbereich mit leicht zu reinigenden Oberflachen, und stellen
Desinfektion Sie geeignete Desinfektionsmittel zur Verfiigung.
e Erstellen Sie einen Reinigungs- und Desinfektionsplan, in dem Sie die in lhrem
Betrieb verwendeten Desinfektionsmittel, Konzentrationen und Einwirkzeiten auf-

listen. Nutzen Sie dazu die Dokumentationshilfe ,,Reinigungs- und Desinfektionsplan®.
 Der Reinigungs- und Desinfektionsplan muss einsehbar sein (aushangen!).

Arbeitsmittel « Instrumente nach jedem Gebrauch sofort desinfizieren. Moglichst sofort in ein
verschliebares Behaltnis mit Instrumenten-Desinfektionslosung einlegen, um ein
Antrocknen der Verunreinigung zu vermeiden.

» Stellen Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nur ,sichere Instrumente* zur
Verfligung. Unterweisen und trainieren Sie Ihre Beschaftigten im Umgang mit diesen
Instrumenten.

» Informationen zum Thema ,,Infektionsschutz* finden Sie in der BGW-Broschiire
»Risiko Nadelstich®* (Download www.bgw-online.de/nadelstich).

Risiko
Nadelstich
(BGW 09-20-001)

Entsorgung/  stechende und schneidende Instrumente in durchstichsicheren Abwurfbehdaltnissen
Abfallbeseitigung entsorgen
» kontaminierte Abfalle, wie Verbandstoffe oder Tupfer, in geschlossenen Miillbeuteln
entsorgen
Hygiene » Achten Sie darauf, dass Ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die Hygieneregeln und

DesinfektionsmafRnahmen einhalten.
« Stellen Sie sicher, dass an Arbeitspldtzen mit potenziell biologischer Gefahrdung
nicht gegessen, getrunken oder geraucht wird.

Hautschutz- und « Erstellen Sie fiir Ihren Betrieb einen individuellen Hautschutz- und Handehygiene-

Handehygiene plan. Nutzen Sie die Vorlagen der ,,Hautschutz- und Handehygienepldane“ der BGW
fiir Kosmetikbetriebe, FuBpflegebetriebe oder Tatowier- und Piercing-Studios.
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Bekleidung bei der Arbeit Arbeitskleidung/

« Wahrend der Arbeit Kleidung tragen, die bei 60 °C waschbar ist. Nach der Arbeit Personliche Schutz-
Kleidung wechseln. Diese Kleidung darf erst wieder nach dem Waschen im privaten ausriistung (PSA)
Umfeld getragen werden.

Personliche Schutzausriistung (PSA)

» medizinische Einmalhandschuhe bei moglichen Kontakten mit Blut oder Kérper-
flissigkeiten

» Haushaltshandschuhe bei der Reinigung und Desinfektion von Flachen und
Arbeitsplatzen

¢ Mund-Nasen-Schutz, Schutzbrille und Einmalschiirze beim Schleifen in der Fu3pflege

« arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen und Impfungen anbieten, siehe Sichere Arbeitsmedizinische
Seiten ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge* Vorsorge
« Eine Unterweisung und eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung der Unterweisung und

Beschéftigten iiber die méglichen Infektionsgefahren, die Ubertragungswege und die = Beratung der
Schutzmafinahmen sind vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelmafigen Abstdnden Beschdftigten
durchzufiihren.

» Verhalten bei Stich- und Schnittverletzungen festlegen, siehe auch Sichere Seiten
,»Notfallvorsorge*

Vor Infektionen geschiitzt — Tipps fiir die Praxis

Beteiligen Sie lhren Betriebsarzt oder Ihre Betriebsarztin an der Gefdhrdungs-
beurteilung, und lassen Sie sich bei speziellen Fragen zum Infektionsschutz beraten.

e Kombinieren Sie die Unterweisung lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer
allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung. Informieren Sie dabei iber die moglichen
Infektionsgefahren, die Ubertragungswege und die SchutzmaBnahmen.

« Bieten Sie Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Schutzimpfung gegen Hepatitis B
an. Schutzstatus regelmaBig priifen lassen.

« Informationen und Hilfestellungen zur Coronapandemie wie Arbeitsschutzstandards,
Datenschutzinformationen sowie Verhaltensregeln finden Sie auf www.bgw-online.de.

www.bgw-online.de/corona
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Jugendarbeitsschutz

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Jugendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren sind vor arbeitsbedingten Gefdhrdungen geschiitzt.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

» Beachten Sie die folgenden Regelungen zur Arbeitszeit, zum Umgang mit Gefahrstoffen
und Biostoffen, wenn Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren. Ermitteln Sie,
welche Tatigkeiten Jugendliche in Ihrem Betrieb ausiiben diirfen.

» Denken Sie daran, dass Jugendliche haufiger als die tibrigen Beschéftigten unterwiesen
werden miissen. Unterweisen Sie die Jugendlichen vor Beginn ihrer Beschéftigung sowie

bei wesentlichen Anderungen mindestens halbjahrlich hinsichtlich méglicher Gefahren
und entsprechender Schutzmafnahmen.

» Beschdftigen Sie Jugendliche nur, wenn Ihnen eine Bescheinigung tiber eine Erst-
untersuchung vorliegt. Die Erstuntersuchung darf bei Antritt der Beschaftigung nicht
langer als 14 Monate zuriickliegen. Nach einem Jahr — spatestens nach 14 Monaten —
missen die Jugendlichen eine Bescheinigung iiber die erste Nachuntersuchung
vorlegen. Die Kosten fiir die Untersuchung tragt das jeweilige Bundesland.

Was ist bei der Beschaftigung von Jugendlichen zu beachten?

Jugendliche diirfen Jugendliche diirfen nicht

« in der Woche von 6 Uhr bis 20 Uhr und in
Mehrschichtbetrieben — nach Anzeige
an die Aufsichtsbehdrde — bis 23 Uhr
arbeiten.

« an Sonn- und Feiertagen arbeiten.

e nach 20 Uhr am Tag vor der Berufsschule
arbeiten, wenn der Unterricht vor 9 Uhr
beginnt, und

« tdglich maximal 8,5 Stunden arbeiten.

e pro Woche maximal 40 Stunden an
5 Arbeitstagen arbeiten, auch an Sams-
tagen (bis auf 2 Samstage pro Monat).

* bis zu 4,5 Stunden ohne Pause arbeiten.

 an 2-stiindigen betrieblichen
Ausbildungsveranstaltungen wahrend
des Blockunterrichts (25 Stunden pro
Woche) teilnehmen.

Sichere Seiten: Jugendarbeitsschutz

an Berufsschultagen vor dem Unterricht
arbeiten, sofern dieser vor 9 Uhr
beginnt. Dies gilt auch fiir
Auszubildende iiber 18 Jahre.
nachmittags an einem Berufsschultag
arbeiten, wenn der
Berufsschulunterricht 5 Stunden

(@ 45 Minuten) dauert.

wahrend des Blockunterrichts arbeiten,
wenn dieser 25 Stunden pro Woche
umfasst.

am Tag einer Priifung und einen Tag vor
einer schriftlichen Priifung arbeiten.

Arbeitszeit/
Berufsschule
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Umgang mit Gefahr-
stoffen/kosmetischen
Mitteln/Biostoffen

40

Jugendliche diirfen

» im Normalfall alle Tatigkeiten ausiiben.
Moglich ist auch der Umgang mit kosme-
tischen Mitteln sowie mit Desinfektions-

mitteln und Haushaltsreinigern, wenn
ein direkter Hautkontakt vermieden
wird.

unter fachlicher Aufsicht zu Ausbildungs-

zwecken mit Gefahrstoffen und bio-
logischen Arbeitsstoffen umgehen,
wenn ein direkter Kontakt mit diesen
Stoffen durch entsprechende Schutz-
mafinahmen vermieden wird.

Bitte beachten Sie hierzu die Hinweise
unter Sichere Seiten ,,Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge“, ,,Infektionsschutz*
und ,,Gefahrstoffe”.

Gefdhrdungsbeurteilung durchfiihren.

Jugendliche diirfen nicht

« fiir selbststandige Arbeiten eingeteilt
werden, bei denen mit Gefahrstoffen
oder Biostoffen umgegangen wird.

Auf gute Zusammenarbeit - Tipps fiir die Praxis

» Achten Sie bereits im Voraus auf mogliche Belastungen fiir Jugendliche, wenn Sie eine

o Aktualisieren Sie Ihre Gefdhrdungsbeurteilung, wenn Sie Jugendliche neu im Unter-

nehmen beschéftigen. Beziehen Sie die Jugendlichen bei der Erstellung der Gefahrdungs-

beurteilung mit ein.

« Unterweisen Sie die Jugendlichen anschaulich und verstandlich vor Beginn der Tatigkeit

iber die Gefahren und SchutzmaBnahmen. Informieren Sie auch tiber den Einsatz von
Hilfsmitteln, wie zum Beispiel die bewusste Einstellung der angemessenen Hohe der
Massageliege, dynamisches Sitzen am Bildschirm oder die Verwendung von Atemschutz

in der Fu3pflege.

Leiten Sie Jugendliche besonders sorgfaltig im sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
und biologischen Arbeitsstoffen an. Uberzeugen Sie sich von der Einhaltung der
Schutzmainahmen, wie zum Beispiel der Verwendung von Schutzhandschuhen

bei der Desinfektion und Reinigung.

beziiglich der Arbeitszeit geben kann.

« Bitte beachten Sie, dass es aufgrund von Tarifvertragen abweichende Regelungen
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Mutterschutz

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Ihre Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt grundsatzlich Gefahrdungen fiir
schwangere und stillende Frauen und ihr Kind. Die schwangere oder stillende
Frau kann ihre gewohnte Arbeit so weit wie moglich fortfiihren.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

« Beurteilen Sie an allen Arbeitspldtzen — unabhangig davon, ob derzeit
eine Mitarbeiterin schwanger ist — die Arbeitsbedingungen, denen eine
schwangere oder stillende Frau und ihr Kind ausgesetzt sein kann, hin-
sichtlich Art, Umfang und Dauer méglicher Gefdhrdungen. Sobald lhnen
eine Beschéftigte ihre Schwangerschaft mitteilt, priifen Sie, ob lhre
Gefdhrdungsbeurteilung fiir die Schwangere passend ist. Beziehen Sie
dabei die Schwangere mit ein. Falls notwendig, treffen Sie individuelle
SchutzmaBnahmen fiir die Schwangere. Nutzen Sie die Dokumentationshilfe
»Gefdhrdungsbeurteilung kompakt: Dokumentation Gefahrdungen und
MaBinahmen“ und fiir die individuelle Gefahrdungsbeurteilung die Dokumentationshilfe
»Personenbezogene Gefdahrdungsbeurteilung®.

Hinweis: Bei vielen zustandigen Arbeitsschutzbehorden kénnen Sie Formulare fiir die
Gefdahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz herunterladen. Mithilfe der Tabelle
auf der folgenden Seite konnen Sie eine Gefdhrdungsbeurteilung durchfithren und
ermitteln, welche Tatigkeiten die schwangere oder stillende Frau weiter ausiiben darf oder
ob eventuell Verdanderungen am Arbeitsplatz notwendig sind.

¢ Informieren Sie lhre Mitarbeiterinnen tiber das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung.

* Melden Sie die Schwangerschaft der fiir den Mutterschutz zustandigen Behorde — dem
Gewerbeaufsichtsamt oder dem Amt fiir Arbeitsschutz. Meldeformulare finden Sie im
Internet.

« Bitte beachten Sie, dass die Bundeslander Mutterschutz-Regelungen unterschiedlich
auslegen. Am besten, Sie informieren sich rechtzeitig bei den zustandigen Behdrden
und Amtern iiber die regionalen Gegebenheiten.

Info: Als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin miissen Sie ein Beschéftigungsverbot aus-
sprechen, wenn unzuldssige und unzumutbare Gefahrdungen nicht ausgeschlossen
werden konnen und kein anderweitiger addquater Einsatz der Schwangeren moglich ist.

Die Krankenkasse, bei der die Schwangere versichert ist, zahlt die Ausfallkosten aus.

Informationen erhalten Sie bei den Krankenkassen.
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Was ist zu beachten?

Schwangere diirfen Schwangere diirfen nicht

Arbeitszeit « zwischen 6 Uhr und 20 Uhr arbeiten.
« tdglich maximal 8,5 Stunden arbeiten.
» pro Doppelwoche maximal 90 Stunden
eingesetzt werden.
e zwischen 20 Uhrund 22 Uhr arbeiten,
nach Beantragung bei der zusténdigen
Arbeitsschutzbehdorde.

» an Sonn- und Feiertagen beschaftigt
werden.

Info: Die zustandige Behorde kann
Ausnahmen zulassen. Voraussetzung ist,
dass die Schwangere dieses ausdriicklich
wiinscht.

* Mehrarbeit leisten.

» in Arbeitsbereichen arbeiten, in denen
erhdhter Zeitdruck, zum Beispiel durch
Personalmangel, herrscht.

¢ Alleinarbeit ausiiben.

Infektionsgefahrdungen in Tatowier- und Piercing-Studios und
bei entsprechenden kosmetischen

Behandlungen:

unzuldssigen und unzumutbaren
Infektionsgefahrdungen ausgesetzt sein,
— zum Beispiel in Verbindung mit
stechenden und schneidenden

» Behandlungen durchfiihren, sofern die

tiblichen Hygiene- und Schutzmaf-
nahmen eingehalten werden.
Behandlungen, bei denen der Kontakt
zu Korpersekreten und Wunden nicht
ausgeschlossen werden kann,

Instrumenten, die mit Blut
kontaminiert sein konnen.

Bei Unklarheiten beziehen Sie die
Betriebsarztin beziehungsweise den
Betriebsarzt und/oder die zustandige

durchfuihren, sofern medizinische Behorde ein.
Einmalhandschuhe verwendet werden.
 beispielsweise in Badern Kinder
betreuen, sofern der Impfstatus oder
die Immunitadt der Schwangeren eine

Infektionsgefdhrdung ausschlieft.

Lassen Sie sich von Ihrem Betriebsarzt
oder lhrer Betriebsdrztin beraten, welche
Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung
schwangere Frauen, unter Einhaltung
angemessener SchutzmaBnahmen,
ausiiben dirfen.
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Schwangere diirfen

« alle Tatigkeiten in Betrieben der
Beauty- und Wellnessbranche
ausfiihren.

« Kosmetika anwenden, sofern sie den
Anforderungen der Europdischen
Kosmetikverordnung entsprechen.

» Desinfektions- und Reinigungsmittel
bestimmungsgemaf anwenden, sofern
die tiblichen SchutzmaBnahmen (z.B.
Schutzhandschuhe) eingehalten
werden. Falls Flachendesinfektions-
mittel eingesetzt werden miissen, sollte
auf Mittel mit Formaldehyd oder
Glutaraldehyd verzichtet werden.

« gelegentlich (1-2 Mal/Std.) Lasten
zwischen 5 und 10 kg heben, tragen,
bewegen oder beférdern. Die
Gewichtsgrenzen sind auch beim
Einsatz von Hilfsmitteln zu beachten.

Sichere Seiten: Mutterschutz

Schwangere diirfen nicht

Bitte lassen Sie sich in Hinblick auf Gefahrstoffe/

erlaubte und unerlaubte Tatigkeiten kosmetische Produkte

betriebsarztlich beraten, oder fragen Sie
im Zweifel lhre zustandige Behorde.

» ohne mechanische Hilfsmittel Korperliche
regelmaBig Lasten mit einem Gewicht Belastungen
von {iber5 kg oder gelegentlich von Hand
mit einem Gewicht von {iber 10 kg heben,
halten, bewegen oder beférdern.

« fiir Arbeiten eingeteilt werden,

— bei denen sie Belastungen, beispiels-
weise durch Hitze, ausgesetzt sind, wie
etwa bei langeren Saunazeremonien.

— bei denen sie schadlichen Einwirkungen
von Larm (Schalldruck tiber 80 dB(A))
ausgesetzt sind.

— bei denen sie sich hdufig strecken oder
beugen oder dauernd hocken oder sich
gebiickt halten miissen.

— bei denen sie mehr als vier Stunden
pro Tag stehen miissen (gilt nach Ablauf
des fiinften Schwangerschaftsmonats).

» bei erhohter Unfallgefahr* arbeiten, bei Unfallgefahren
denen sie ausrutschen (z.B. in nassen
Bereichen in Badern), fallen oder
abstiirzen konnten.

*im Vergleich zur alltdglichen Gefahrdung
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Nach der Entbindung

¢ sind Frauen acht Wochen freizustellen, bei Friih- oder Mehrlingsgeburten oder wenn bei
dem Neugeborenen eine Behinderung festgestellt wurde auf Antrag bei dem Arbeit-
geber oder der Arbeitgeberin bis zwolf Wochen. Bei Friihgeburten verldngert sich die
Zeit um die Schutzfrist, die nichtin Anspruch genommen werden konnte.

« sind stillende Mitarbeiterinnen — wenn sie es wiinschen — fiir die zum Stillen erforderliche
Zeit freizustellen. Der Gesetzgeber sieht dafiir mindestens zweimal tdglich eine halbe oder
einmal taglich 1 Stunde vor. Bei einer zusammenhdngenden Arbeitszeit von 8 Stunden,
die nicht um 2 Stunden unterbrochen wurde, sieht der Gesetzgeber mindestens zweimal
taglich 45 Minuten oder einmal taglich 90 Minuten vor. Die Stillzeit darf nicht auf die
Pausen angerechnet, nicht nachgearbeitet und nicht vom Verdienst abgezogen werden.

Zum Schutz von Mutter und Kind - Tipps fiir die Praxis

» Thematisieren Sie das Thema Mutterschutz in Ihren regelmafiigen Unterweisungen.

» Weisen Sie Ihre Mitarbeiterinnen darauf hin, Sie als Inhaberin beziehungsweise Inhaber
im Falle einer Schwangerschaft mdéglichst friihzeitig zu informieren, denn nur dann kénnen

Sie die erforderlichen MaRnahmen zum Schutz der Frau und des Kindes einleiten.

» Lassen Sie sich von |hrer Betriebsarztin oder Ihrem Betriebsarzt gegebenenfalls iber
Impfangebote und bei der Gefdahrdungsbeurteilung beraten.

 Organisieren Sie die Arbeit fiir schwangere oder stillende Frauen so, dass diese sich
zwischendurch hinsetzen, ausruhen oder stillen kénnen.

« In Konfliktfallen berat Sie die zustandige Behorde fiir Mutterschutz.

» Weitere Informationen zum Schutz am Arbeitsplatz in der Schwangerschaft finden Sie
unter www.bgw-online.de/mutterschutz.

 Aktuelle Informationen zur Coronapandemie und den Arbeitsschutzstandard fiir lhre
Branche finden Sie unter www.bgw-online.de/corona.
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Notfallvorsorge

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verhalten sich in Notfdllen angemessen und sicher.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Unfdlle auf dem Arbeitsweg oder im Betrieb
» Arbeitsunfalle und Wegeunfalle, die zu mehr als drei Ausfalltagen fiihren, konnen online
unterwww.bgw-online.de/unfallanzeige der Berufsgenossenschaft gemeldet werden.

« Die Beschiftigten werden in eine durchgangsirztliche Praxis (D-Arztin oder D-Arzt)
geschickt, wenn ein Unfall zu Arbeitsunfahigkeit oder zu Behandlungsbediirftigkeit von
mehr als einer Woche fiihrt.

Erste Hilfe bei Unfillen

« Ein Verbandskasten nach DIN 13157 Typ C muss vorhanden sein. Der Standort ist allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt und mit dem Aufkleber ,,weiRes Kreuz auf
griinem Grund“ gekennzeichnet.

» Der Aushang ,,Notfallplan/Erste Hilfe“ wird an gut sichtbarer Stelle ausgehangt. Tragen
Sie darin die Adressen und Telefonnummern der hausdrztlichen und der durchgangs-
arztlichen Praxis und des Krankenhauses ein.

Unser Tipp: Die ndchste Durchgangsarztin oder den ndchsten Durchgangsarztin Ihrer

Region finden Sie unter www.dguv.de. Aushang
»Notfallplan/Erste Hilfe“
(BGW 22-00-012)

» Dokumentieren Sie jeden Arbeitsunfall im Verbandbuch. Informieren Sie lhre Beschéftigten
dariiber, wo das Verbandbuch liegt und dass auch jede kleine Verletzung und jeder
Unfall auf einem Dokumentationsblatt aus dem Verbandbuch erfasst werden muss.
Bewahren Sie das Dokumentationsblatt mindestens 5 Jahre auf.

e Erstellen Sie fiir Schnitt- und Stichverletzungen einen Notfallplan. Legen Sie darin die
SofortmaBnahmen fest und wann sich die Betroffenen in der durchgangsarztlichen
Praxis vorstellen sollen. Dokumentieren Sie jede Schnitt- und Stichverletzung im Verbandbuch — Melde-
Verbandbuch. block zur Dokumentation

von Erste-Hilfe-Leistungen
(BGW 09-17-000)

» Sorgen Sie dafiir, dass pro Schicht ein ausgebildeter Ersthelfer beziehungsweise eine
ausgebildete Ersthelferin anwesend ist. Betriebe mit bis zu 20 Beschéftigten miissen
mindestens eine Person ausbilden lassen. Ab 20 Beschéftigten ist ein Anteil von
zehn Prozent der ausgebildeten Personen vorgeschrieben. Achten Sie darauf, dass lhre
Ersthelfer und Ersthelferinnen ihre Kenntnisse alle 2 Jahre in einem Fortbildungskurs
auffrischen.
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Brandschutz

¢ In jedem Stockwerk muss ein Handfeuerloscher vorhanden sein. Die Feuerloscher
missen alle zwei Jahre iberpriift und mit einer Priifplakette versehen werden. Weitere
Informationen zum Feuerldscher finden Sie auch unter Sichere Seiten ,,Arbeitsplatz“.

e Trainieren Sie mit Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wie man mit dem Feuer-
l6scher umgeht.

« Lassen Sie geniigend Beschéftigte durch fachkundige Personen im Brandschutz aus-
bilden, sodass immer ein Brandschutzhelfer oder eine Brandschutzhelferin pro Schicht
anwesend ist. Sie miissen den Umgang mit Feuerldoscheinrichtungen zur Bekdampfung
von Entstehungshrdanden geiibt haben und damit vertraut sein.

e Kennzeichnen Sie Flucht- und Rettungswege, sofern diese nicht klar erkennbar sind.

Andere Notfdlle und auBergewdhnliche Vorkommnisse

« Treffen Sie Regelungen, wie sich Ihr Team in Notfallsituationen angemessen und sicher
verhidlt. Regeln Sie, wie sich Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Stromausfillen,
bei Einbruch in die Betriebsstatte und bei handgreiflichen Auseinandersetzungen mit
Ihren Kundinnen und Kunden beziehungsweise mit Sauna- oder Badegdsten verhalten
sollen.

In Notféllen schnell reagieren — Tipps fiir die Praxis
e Lassen Sie aus lhrem Team Ersthelferinnen und Ersthelfer ausbilden, und sorgen
Sie dafiir, dass immer eine ausgebildete Person anwesend ist. Die Kosten fiir die

Ausbildung bei einem zugelassenen Trager tibernimmt die BGW.

» Regeln Sie, wie und wen |hre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Notfallen erreichen
oder zu Hilfe holen konnen.

» Unterweisen Sie tiber die Maf’nahmen zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz, wie beispielsweise Erste-Hilfe-Maflnahmen oder Notfallplane.

» Uben Sie mit Ihren Beschiftigten, wie man einen Feuerléscher richtig bedient.
» Erfassen Sie alle Unfélle, auch die Wege- und Beinaheunfille. Besonders die regel-

mafRige Auswertung von Beinaheunfallen hilft Ihnen, Mainahmen zu entwickeln, wie
man diese hatte vermeiden kdnnen.
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Praktikantinnen und Praktikanten

Welches Ziel sollten Sie erreichen?

Der Schutz von Praktikantinnen und Praktikanten wahrend des Praktikums ist klar geregelt.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Ein Praktikum ist eine gute Gelegenheit, das Arbeitsfeld kennenzulernen und eine fundierte
Entscheidung fiir die Ausbildung zu treffen. Von Anfang an wichtig sind klare Regelungen
furden betrieblichen Arbeitsschutz: Hier sollen die verschiedenen Praktika, Einsatzgebiete
und rechtlichen Rahmenbedingungen mit dem Schwerpunkt Arbeitsschutz zusammen-
gefasst werden.

Allgemeinbildende Schulen verlangen von ihren Schiilerinnen und Schiilern Sozial- und
Betriebspraktika ohne konkreten Berufshildungsbezug. Diesen meist jugendlichen
»Schnupperpraktikanten* gegeniiber stehen die Berufsschiilerinnen und -schiiler sowie
Arbeitssuchende ohne Berufsausbildung. Bei allen gelten je nach Alter und Einsatz-
bedingungen unterschiedliche Arbeitsschutzregelungen.

Bei Jugendlichen mit und ohne Berufshildung muss auf3er der Gefahrstoffverordnung und
der Biostoffverordnung auch das Jugendarbeitsschutzgesetz beachtet werden.

Sichere Seiten: Praktikantinnen und Praktikanten
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Schnupperpraktikum

Schiilerinnen und Schiiler ohne Berufsausbildung und unter 18 Jahren

Zusatzliche gesetzliche
Vorgaben

* Jugendarbeitsschutz-
gesetz

e schriftliche Zustimmung
zum Praktikum durch
die Erziehungs-
berechtigten

Maogliche Tatigkeiten

leichte Arbeiten ohne
gesundheitliche Risiken
und Belastungen

Beispiele:

¢ Unterstiitzung bei
organisatorischen
Ablaufen in der Praxis

» Unterstiitzung bei der
Vor- und Nachbereitung
von Arbeitspldtzen

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschdftigungs-
einschrankungen

Tatigkeiten, die eine
Gesundheitsgefahr
bedingen, sind ebenso
ausgeschlossen wie
Aufgaben, die einen
Jugendlichen korperlich
oder seelisch tiberfordern
konnen.

Beispiele dafiir sind:

o Tatigkeiten mit erhdhten
Unfallrisiken

e Umgang mit Gefahr-
stoffen

« Infektionsrisiken

» schweres Heben und
Tragen

* Nacht- und Wochenend-
arbeit

 Alleinarbeit

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist meist nicht erforderlich, weil Schiilerpraktikantinnen
und -praktikanten nicht mit den entsprechenden gefdhrdenden Tatigkeiten beauftragt

werden dirfen.

Dauert das Praktikum langer als zwei Monate, ist eine Erstuntersuchung nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz erforderlich.
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Praktikum in der Berufsausbildung
Praktikantinnen und Praktikanten unter 18 Jahren

Gesetzliche Vorgaben

« Jugendarbeitsschutz-
gesetz

e schriftliche Zustimmung
zum Praktikum durch
die Erziehungsberech-
tigten

» Arbeitsschutzgesetz

» Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge

» Biostoffverordnung

» Gefahrstoffverordnung

» Lastenhandhabungs-
verordnung

Maogliche Tatigkeiten

Tatigkeiten, die zur

Erreichung des Prakti-

kumszieles erforderlich

sind und unter Aufsicht

eines Fachkundigen

ausgeiibt werden

 Tatigkeiten mit
Infektionsrisiken*

» Feuchtarbeit

¢ Umgang mit
Gefahrstoffen

» Heben und Tragen, wenn
die korperlichen Voraus-
setzungen vorhanden
sind und kollegiale
Unterstiitzung ange-
boten wird

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschaftigungs-
einschrankungen

Tatigkeiten, die eine

Gesundheitsgefahr

bedingen und nicht zur

Ausbildung notwendig

sind

e schweres Heben und
Tragen ohne Beriick-
sichtigung der korper-
lichen Voraussetzungen

» Nacht- und Wochenend-
arbeit

« Alleinarbeit in emotional
belastenden Situationen

Der Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge wird ausgehend von der
Gefdahrdungsbeurteilung festgelegt.

* kein Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4

Volljahrige Berufseinsteigerinnen oder Berufseinsteiger und Bundesfreiwilligen-
dienstleistende

Gesetzliche Vorgaben Maogliche Tatigkeiten Beschdftigungs-

einschrankungen

e Arbeitsschutzgesetz alle Tatigkeiten, die dem Einschrankungen, die sich
e Verordnung zur arbeits-  jeweiligen Ausbildungs- durch die fehlende Aus-
medizinischen Vorsorge  und Kenntnisstand bildung ergeben, stehen
Biostoffverordnung entsprechen im Vordergrund.
Gefahrstoffverordnung

Lastenhandhabungs-

verordnung

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Umfang der arbeitsmedizinischen Vorsorge wird ausgehend von der
Gefahrdungsbeurteilung festgelegt.
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Tipps fiir die Praxis

» Achten Sie bereits im Voraus auf mogliche Belastungen von Praktikantinnen und
Praktikanten.

« Stellen Sie die Betreuung wahrend des Praktikums durch qualifizierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sicher, und planen Sie dafiir Zeit ein.

» Beachten Sie die Hinweise zum sicheren Arbeiten und zu SchutzmaBnahmen auf den
anderen Sicheren Seiten.
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Psychische Belastung

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Die tagliche Arbeit kann ohne Stress durchgefiihrt
werden. Das natiirliche Gleichgewicht zwischen Arbeit
und Erholung, zwischen Anspannung und Entspannung
bleibt bestehen.

Belastungen — wie entstehen sie?

'l
Die Arbeitswelt ist geprdgt von vielseitigen neuen l l
Anforderungen, umfangreicher Dokumentation und
Serviceorientierung sowie einer Vielzahl technischer Neuerungen, die sich auf die Arbeits-
abldufe auswirken.

Als psychische Belastung versteht man die Gesamtheit aller Einfliisse, die von aufien auf
den Menschen zukommen und psychisch aufihn einwirken. Diese Einfliisse resultieren zum
Beispiel aus der Arbeitsaufgabe, der Arbeitsumgebung, der Arbeitsorganisation sowie aus
sozialen Faktoren und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen.

Hinzu kommen die individuellen Voraussetzungen, die jeder Mensch mitbringt. Die person-
lichen psychischen Voraussetzungen, aber auch Aspekte wie Gesundheit, Geschlecht,
Lebenssituation oder Alter bestimmen, ob eine Belastung als Anregung oder als Beein-
trachtigungempfundenwird. DieserZusammenhangzwischen objektiven Belastungsfaktoren
und individueller Beanspruchung wird mit dem sogenannten Belastungs-Beanspruchungs-
Modell beschrieben.

Belastungen — welche konnen es sein?

Viele Beschéftigte erleben folgende Faktoren als belastend:
« Zeitdruck/zu hohes Arbeitstempo/Uberforderung oder Unterforderung, Langeweile

Konflikte im Team oder mit Vorgesetzten

unklare Verantwortlichkeiten oder ungeregelte Kompetenzen

» geringe Handlungsspielrdume

wenig Erfolgserlebnisse oder geringe Anerkennung
o Aggressionen und Ubergriffe

« unglinstige Arbeitsumgebung (z.B. Enge) oder fehlende Hilfsmittel
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Belastungen — wie wirken sie sich aus?

Psychische Belastungen sind an jedem Arbeitsplatz und in jedem Unternehmen vorhanden.
Folgende Anzeichen sollten Sie ernst nehmen. Sie konnen ein Hinweis darauf sein, dass
Ihre Beschaftigten unter Stress leiden:

» erhohter Krankenstand

fehlendes Engagement

schlechte Stimmung im Team, Konflikte mit Vorgesetzten

* unangemessenes Verhalten gegeniiber Kunden und Kundinnen

Unkonzentriertheit, vermehrte Fehler

schlechte Erndhrungsgewohnheiten, vermehrtes Rauchen, erhohter Alkoholkonsum

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

e Fiihren Sie eine Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastungen lhrer
Beschaftigten durch, und treffen Sie Mafsnahmen, um unnétige Belastungen zu
vermeiden.

Beschreiben Sie Arbeitsabldufe. Sorgen Sie dafiir, dass Aufgaben, Zustandigkeiten und
Entscheidungskompetenzen klar geregelt und dokumentiert sind und entsprechend
kommuniziert werden.

Planen Sie die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Beteiligen Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der Gestaltung der Arbeit.
Rdaumen Sie ihnen Handlungs- und Entscheidungsspielraume ein, und ermuntern Sie
sie, diese zu nutzen. Vermeiden Sie Uberforderungen.

» Regeln Sie, wie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich in Notsituationen verhalten
sollen —insbesondere in Situationen, in denen sie selbst Gewalt oder Ubergriffen
ausgesetzt sind. Stellen Sie sicher, dass sie in solchen Notsituationen direkt Hilfe
erhalten. Statten Sie beispielsweise |hre Beschéftigten an Einzelarbeitsplatzen mit
Mobiltelefonen aus, und vermeiden Sie Alleinarbeit.
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Stopp dem Stress — Tipps fiir die Praxis

Tipps zur Gestaltung der Arbeitszeit
» Gestalten Sie Dienst- und Einsatzpldane langfristig. Legen Sie diese so fest, dass sie ein
hohes Maf3 an Verldsslichkeit besitzen.

o Planen Sie realistisch. Akzeptieren Sie auch ein Nein zur Ubernahme von Mehrarbeit.

» Dulden Sie keinen Dauerstress bei lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Achten Sie
darauf, dass auch die ,,Workoholics*“ Urlaub nehmen, und machen Sie die Person in
Ihrer Praxis, die immer bereit ist einzuspringen und die nur noch fiir die Arbeit lebt, nicht
zum Vorbild fiir alle anderen.

Tipps zur Fiihrung
e Sprechen Sie Fakten klar aus — Sie verringern dadurch den Spielraum fiir kraftraubende
Spekulationen.

» Reden Sie miteinander! Eine Teamsitzung muss nicht lange dauern, um zu wissen, was
die Einzelnen bewegt. Wichtig ist, dass Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Gefiihl
haben, Unterstiitzungsbedarf anmelden zu kdnnen. Auch Themen wie Arbeitszeit,
persdnliche Belastungen durch Familie oder zu pflegende Angehérige, Uberlastung,
sexuelle Ubergriffe und Aggression sollten kein Tabu sein.

» Lassen Sie lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, dass Sie ihre Leistung schatzen.
Machen Sie deutlich, dass ihre Arbeit wertvoll ist.

» Stdrken Sie lhren Beschéftigten den Riicken bei externen Konflikten. Bieten Sie sich fiir
ein vermittelndes Gesprach an.

Tipps zum Umgang mit Gewalt und Aggression

 Bieten Sie Ihren Beschaftigten Kurse in Deeskalationstechniken an. Bieten Sie Opfern
von Ubergriffen und auch anderen betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
beispielsweise durch einen Vorfall traumatisiert sind, professionelle Hilfe an.

Angebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Bieten Sie lhren Teamleitungen und Fiihrungskraften die Moglichkeit zur Weiterbildung
zum Thema ,,Gesund fiihren* an.

Sichere Seiten: Psychische Belastung
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Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
in Sauna- und Badebetrieben

Welche Ziele sollten Sie erreichen?

Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten werden mit geeigneten Arbeitsmitteln sicher
ausgefihrt.

Tatigkeiten sind so organisiert, dass sie zuverldssig und kompetent ausgefiihrt werden
konnen.

Welche Anforderungen miissen Sie erfiillen?

Allgemein

Die folgenden Anforderungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Detaillierte
Angaben fiir den Betrieb von Saunen oder Bddern finden Sie in den ,,Richtlinien fiir die
Verwendung von Ozon zur Wasseraufbereitung” DGUV Regel 103-015, der DGUV Regel
107-001 ,,Betrieb von Badern“ und der DGUV Information 213-040 ,,Gefahrstoffe bei der
Aufbereitung von Schwimm- und Badebeckenwasser®. Das Informationsmaterial erhalten
Sie unter www.bgw-online.de oder www.dguv.de.

¢ Alle, die in Saunen, Schwimm- oder Badebetrieben beschaftigt sind, machen nur, was
sie entsprechend ihrer Ausbildung, Erfahrung und Unterweisung machen kénnen und
wozu sie beauftragt sind.

Die Arbeitsmittel und Gerdte sind gepriift und sicherheitstechnisch einwandfrei. Siehe
auch Sichere Seiten ,,Elektrische Gerate und Anlagen*.

Arbeitsbereiche in Verkehrswegen werden gekennzeichnet und abgesperrt.

Erste-Hilfe-Material ist vorhanden und vollsténdig.

Vor Alleinarbeit in entlegenen Gebdudeteilen, zum Beispiel in Technikrdumen oder im
Keller, werden andere davon informiert.

Fiir Arbeiten im AuBBenbereich wird witterungsfeste Arbeitskleidung gestellt.

Sichere Seiten: Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in Sauna- und Badebetrieben
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Maschinen und Anlagen

e Schwimm- oder Saunameister beziehungsweise -meisterinnen miissen in die sichere
Handhabung aller zu verwendenden Maschinen und Anlagen eingewiesen werden. Die
Bedienungsanleitungen der Herstellerfirmen und die Betriebsanweisungen sind zu
beachten.

» Personliche Schutzausriistung ist wichtig: Sicherheitsschuhe, bei Larm Gehdorschutz-
kapseln oder -stopsel, bei Schleifarbeiten Schutzbrille, beim offenen Umgang mit
Wasseraufbereitungsmitteln konnen Augen- und Gesichtsschutz, Stiefel, chemikalien-
bestandige Schutzschiirze notwendig sein, siehe auch Sichere Seiten ,,Gefahrstoffe*.

» eng anliegende Kleidung tragen, damit sich nichts in einer Maschine verfangen kann.
Bei Arbeiten mit drehenden Maschinenteilen keine Handschuhe verwenden.

» Vorgesehene Schutzeinrichtungen fiir Maschinen benutzen, wie zum Beispiel
Schutzhaube am Schleifbock. Schutzeinrichtungen diirfen nicht abmontiert werden.

» Auch bei kurzen Unterbrechungen Maschine ausschalten

Priifen
» Priifungen vor der ersten Inbetriebnahme werden von der Installationsfirma vor
Ubergabe der Einrichtung durchgefiihrt.

» Schwimm- oder Saunameister beziehungsweise -meisterinnen diirfen die Wieder-
holungspriifungen durchfiihren, wenn sie durch die Herstellerfirma beziehungsweise
Installationsfirma ausgebildet sind.

Die Ausbildung muss fiir jede Anlage durchgefiihrt werden.

Warten, instand setzen und reinigen

e Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten diirfen nur von fachlich qualifizierten Personen
mit entsprechender Ausbildung, beruflicher Erfahrung und spezifischen Kenntnissen
der Anlage beziehungsweise der Einrichtung durchgefiihrt werden.

 Arbeitsmittel, Anlagen und Gerate nurim spannungsfreien Zustand warten und instand
setzen.

Moglichst Reiniger ohne Gefahrstoffe einsetzen. Lasst sich der Einsatz von Gefahr-
stoffen nicht vermeiden, muss der Schwimm- oder Saunameister beziehungsweise die
-meisterin, entsprechend Betriebsanweisung und Sicherheitsdatenblatt, unterwiesen
werden.

Fur Ausbesserungs- und Anstricharbeiten moglichst gefahrstofffreie Arbeitsstoffe
einsetzen. Lasst sich das nicht vermeiden, sind die Hinweise der Betriebsanweisung
und des Sicherheitsdatenblattes zu beriicksichtigen.
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Materiallager
» Das Materiallager wird regelmafig aufgerdaumt.

» Die gelagerten Gefahrstoffe sind gekennzeichnet.

» Gefahrstoffe, wie etwa Benzin- oder Losungsmittel oder Wasseraufbereitungsmittel,
sind in einem gesonderten Bereich gelagert, siehe auch Sichere Seiten ,,Arbeitsplatz*.

Leitern
« An Leitern ist deutlich und dauerhaft eine Betriebsanleitung angebracht.

» Anlegeleitern miissen gegen Abrutschen gesichert werden. Das geht zum Beispiel durch
Metallspitzen oder rutschhemmende Fiie aus Gummi. Den richtigen Anlegewinkel der
Anlegeleiter beachten.

» Defekte Leitern werden sofort aussortiert.

Gartenarbeit

« NurVerldangerungskabel verwenden, die fiir Arbeiten im Freien geeignet sind
(Typ HO7RN-F) und die eine Zugentlastung besitzen. Keine geflickten Leitungen
verwenden.

» Beim Rasenmaher sind der Prallschutz und der Grasfangsack wirksam angebracht.

Winterdienst
« Bei Arbeiten im Straflenverkehr auffallige Warnkleidung und festes, rutschsicheres
Schuhwerk tragen.

« Beim Umfiillen, Mischen und Ausstreuen von Salzen Korbschutzbrillen und Schutz-
handschuhe aus Gummi oder Kunststoff mit langer Stulpe tragen. Das gilt auch fiir die
Zubereitung von Salzlosungen aus Granulat. Das Ausstreuen von Hand moglichst in
Windrichtung vornehmen

Sichere Seiten: Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten in Sauna- und Badebetrieben
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Kontakt — lhre BGW-Standorte und Kundenzentren

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)
Hauptverwaltung

Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

Tel.: +49 40 20207-0

Fax: +49 40 20207-2495

www.bgw-online.de

Berlin - Spichernstrafle 2-3 - 10777 Berlin

Bezirksstelle Tel.: +49 30 89685-3701  Fax: -3799
Bezirksverwaltung Tel.: +49 30 89685-0 Fax: -3625
schu.ber.z* Tel.: +49 30 89685-3696  Fax: -3624

Bochum - Universitatsstrafie 78 - 44789 Bochum

Bezirksstelle Tel.: +49 234 3078-6401  Fax: -6419
Bezirksverwaltung Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6249
schu.ber.z* Tel.: +49 234 3078-0 Fax: -6379
studio78 Tel.: +49 234 3078-6478  Fax: -6399

Bochum - Gesundheitscampus-Siid 29 - 44789 Bochum

campus29 Tel.: +49 234 3078-6333  Fax: —

Delmenhorst - Fischstrafle 31- 27749 Delmenhorst

Bezirksstelle Tel.: +49 4221 913-4241 Fax: -4239
Bezirksverwaltung Tel.: +49 4221913-0 Fax: -4225
schu.ber.z* Tel.: +49 4221 913-4160 Fax: -4233

Dresden - Gret-Palucca-StraBBe 1a - 01069 Dresden

Bezirksverwaltung Tel.: +49 351 8647-0 Fax: -5625
schu.ber.z* Tel.: +49 351 8647-5701 Fax: -5711
Bezirksstelle Tel.: +49 351 8647-5771 Fax: -5777

Konigsbriicker LandstraBe 2 b - Haus 2
01109 Dresden
Tel.: +49 35128889-6110  Fax: -6140
Konigsbriicker LandstraBe 4 b - Haus 8
01109 Dresden

BGW Akademie

Hamburg - Schaferkampsallee 24 - 20357 Hamburg

Bezirksstelle Tel.: +49 40 4125-2901 Fax: -2997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 40 4125-0 Fax: -2999
schu.ber.z* Tel.: +49 40 7306-3461 Fax: -3403

Bergedorfer Strale 10 - 21033 Hamburg
Tel.: +49 40 20207-2890  Fax: -2895
Pappelallee 33/35/37 - 22089 Hamburg

BGW Akademie
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Diese Ubersicht wird bei jedem Nachdruck aktualisiert.
Sollte es kurzfristige Anderungen geben, finden Sie
diese hier:

www.bgw-online.de/kontakt

Hannover - Anderter StraBBe 137 - 30559 Hannover
AuBenstelle von Magdeburg
Bezirksstelle Tel.: +49 391 6090-7930

Fax: -7939

Karlsruhe - Philipp-Reis-StraBe 3 - 76137 Karlsruhe

Bezirksstelle Tel.: +49 721 9720-5555 Fax: -5576
Bezirksverwaltung Tel.: +49 721 9720-0 Fax: -5573
schu.ber.z* Tel.: +49 721 9720-5527 Fax: -5577
Koln - Bonner StraBe 337 - 50968 Koln

Bezirksstelle Tel.: +49 2213772-5356 Fax: -5359
Bezirksverwaltung Tel.: +49 2213772-0 Fax: -5101
schu.ber.z* Tel.: +49 2213772-5300  Fax: -5115

Magdeburg - KeplerstraBBe 12 - 39104 Magdeburg

Bezirksstelle Tel.: +49 3916090-7920  Fax: -7922
Bezirksverwaltung Tel.: +49 3916090-5 Fax: -7825
Mainz - Gottelmannstraie 3 - 55130 Mainz

Bezirksstelle Tel.: +49 6131808-3902  Fax: -3997
Bezirksverwaltung Tel.: +49 6131808-0 Fax: -3998
schu.ber.z* Tel.: +49 6131808-3977  Fax:-3992

Miinchen - Helmholtzstrafe 2 - 80636 Miinchen

Bezirksstelle Tel.: +49 89 35096-4600 Fax: -4628
Bezirksverwaltung Tel.: +49 89 35096-0 Fax: -4686
schu.ber.z* Tel.: +49 89 35096-4501  Fax: -4507
Wiirzburg - Rontgenring 2 - 97070 Wiirzburg

Bezirksstelle Tel.: +49 931 3575-5951 Fax: -5924
Bezirksverwaltung Tel.: +49 9313575-0 Fax: -5825
schu.ber.z* Tel.: +49 9313575-5855 Fax: -5994

*schu.ber.z = Schulungs- und Beratungszentrum

Kontakt — Ihre BGW-Standorte und Kundenzentren
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Beratung und Angebote
Versicherungs- und Beitragsfragen BGW-Medien
Tel.: +49 40 20207-1190 Tel.: +49 40 20207-4846
E-Mail: beitraege-versicherungen@bgw-online.de E-Mail: medienangebote@bgw-online.de
Das umfangreiche Angebot finden Sie online in unserem

Unsere Servicezeiten finden Sie unter: Medien-Center.

www.bgw-online.de/beitraege www.bgw-online.de/medien

BGW-Beratungsangebote Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung
Tel.: +49 40 20207-4862 E-Mail: kleinbetriebe@bgw-online.de

Fax: +49 40 20207-4853 Tel.: +49 800 20030330

E-Mail: gesundheitsmanagement@bgw-online.de Montag bis Freitag von 8 Uhr bis 18 Uhr. Anrufe aus dem

deutschen Festnetz sind kostenlos; bei Anrufen aus
Mobilfunknetzen kdnnen eventuell Kosten entstehen.
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